o/ BP2MI

PROGRAM PENEMPATAN G TO G KOREA SELATAN

Apa itu Program
Penempatan Gto G
Korea Selatan?

Kerjasama BP2MI Dengan HRDK Korea
SEETED]

Dasar Hukum Kerjasama Penempatan PMI
ke Korea Selatan:

o MoU antara Kementerian Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Republik Indonesia
dan Kementerian Ketenagakerjaan dan
Perburuhan Republik Korea mengenai
Pengiriman Tenaga Kerja Indonesia ke
Republik Korea berdasarkan Sistem
Izin Kerja (2013)

The Service Commitment Agreement of
Point System for Recruitment of Foreign
Workers between Badan Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia and Human
Resources Development Service of
Korea (2022)
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Alur proses Program Penempatan Pekerja Migran
Indonesia G to G Korea Selatan

Pendaftaran G to G Korea
A Selatan dan membayar biaya
ujian EPS-TOPIK sebesar USS$ 28

Verifikasi SPAS oleh HRDK, jika

. disetujui akan masuk ke roster (masa
berlaku 2 tahun) dan menunggu
dipilih oleh pemberi kerja

~

Verifikasi dokumen dilaksanakan

sesuai pengumuman di website

BP2MI Calon Pekerja Migran Indonesia
/ mendapatkan Standard Labour

Contract (SLC)

Ujian Kemampuan Bahasa Korea \

EPS-TOPIK sesuai pengumuman di

website BP2MI Orientasi Pra Pemberangkatan \
/ i ™ (preliminary education) dan
\ ] |r\|\ pembayaran BPJS-TK Pra

Skill Test bagi yang lulus Ujian Remberanghetan /

Kemampuan Bahasa Korea

EPS-TOPIK N
/ Pemberkasan dan MCU untuk

pengajuan visa

Pengumuman kelulusan akhir dan \ /

pembagian eSertifikat melalui

website BP2MI \
/ MCU sebelum pemberangkatan dan

'J pembayaran BPJS-TK Masa dan

\ - Purna

Lamaran online melalui SISKOP2MI /
J N\

o ] ] \ M Penerbitan E-PMI dan pemberangkatan

Verifikasi lamaran online dan sending ke Korea Selatan

data Calon Pekerja Migran Indonesia BP2

melalui Sending Public Agency /

System (SPAS)

i

Sektor Pekerjaan

Manufacturing
(Manufaktur)

My
Fishing
(Perikanan)

Informasi lengkap mengenai penempatan pemerintah
(G to G) ke Korea Selatan :
https://bp2mi.go.id/gtog-korea/pengumuman

Pengumuman Penempatan Pemerintah (G to G)
ke Korea Selatan



