PROGRAM G TO G JERMAN (PROGRAM TRIPLE WIN)

Apa itu program
Triple Win?

Program TRIPLE WIN adalah konsep holistik yang
melibatkan peran Pemerintah Rl dan Pemerintah
Republik Federal Jerman di satu pihak, dan pihak
lain Pemberi Kerja dan Pencari Kerja sama-sama
mendapatkan manfaat.

Alur proses penempatan Pekerja Migran Indonesia

Penyebaran informasi pendaftaran G
to G Jerman melalui website BP2MI,
media sosial BP2MI dan kerjasama
dengan K/L secara luring dan daring
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Pelamar membuat akun
SISKOP2MI dan log in untuk
mengunggah dokumen

Verifikasi dokumen pelamar di
BP3MI atau PAMI/LTSA sesuai
daftar Pengumuman

Pengumuman lulus seleksi
administrasi melalui website
BP2MI
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Pelamar lulus seleksi administrasi
melengkapi dokumen
pemeriksaan psikologi
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Pelaksanaan seleksi interview
oleh BA secara daring/luring
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Pengumuman hasil seleksi
interview melalui website BP2MI
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Melakukan Pembayaran BPJS TK\
sebelum bekerja (dengan masa
berlaku 5 bulan dan dapat
diperpanjang) dan pembuatan
Paspor secara mandiri
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Pelatihan intensif Bahasa Jerman\
secara daring atau luring hingga
level B1 maksimal 9 bulan,
termasuk pelatihan teknis

persiapan kerja
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Wawancara kerja secara daring/ \
luring dengan calon pemberi kerja
dan penandatanganan kontrak

kerja, perjanjian penempatan, (MCU

dan Vaksin MMR) j
\

Pengumpulan dan penerjemahan
dokumen untuk proses penyetaraan
kualifikasi profesional dan aplikasi
visa kerja oleh GIZ Indonesia di

Jakarta
i
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Orientasi Pra Pemberangkatan oleh
PPSDM
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Persiapan Pemberangkatan dan
penerbitan E-PMI oleh Direktorat
Penempatan Pemerintah Kawasan

Eropa dan Timur Tengah bersama GIZ

o/ BP2MI

Badan Pelindungan
Pekerja Migran

Persyaratan

Kartu Pencari Kerja (AK 1)

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)
Kepesertaan BPJS Kesehatan

Kartu Tanda Penduduk (KTP)

Surat Izin Orang Tua/Suami/Istri/Wali
diketahui oleh Kepala Desa

Kartu Keluarga (KK)

Bersedia mengikuti pelatihan intensif Bahasa
Jerman secara daring dan/atau luring atau
memiliki sertifikat secara daring dan/atau
luring atau memiliki sertifikat kemampuan
bahasa Jerman (Goethe, OSD, TELC)

ljazah dan Transkrip Nilai

STR Perawat yang masih berlaku

CV English (sesuai format BA)

Motivation Letter dalam Bahasa Inggris
Sertifikat Bahasa Jerman (jika ada)

Foto Diri

Dokumen Deklarasi Perlindungan Data
(sesuai format BA)

Sertifikat Booster Vaksin COVID-19

Memiliki aplikasi PeduliLindungi (Satu Sehat)

*Catatan :
¢ Informasi lengkap mengenai persyaratan lihat di

website http://www.bp2mi.go.id dan website
Bundesagentur fuer Arbeit
(http://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/zav/triplewin/indonesia)

¢ Scan dokumen persyaratan Uk. 2Mb (2000Kb)

www.bp2mi.go.id

www.arbeitsagentur.de



