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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, sesuai amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA SRI ERIKA, S.Sos, M.Si

Jabatan . KEPALA BADAN PENGHUBUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AL MUKTABAR

Jabatan : Pj. GUBERNUR BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Adapun lampiran pada Perjanjian Kinerja ini, merupakan bagian yang tidak terpisahkan.
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SATUAN KERJA: BADAN PENGHUBUNG DPPA TA-2024
NO SASARAN INDIKATOR METODE/ REALISAST TARGET KET
STRATEGIS KINERJA RUMUS PERHITUNGAN (Triwulan III) | MURNI | PERUBAHAN
Meningkatnya | Capalan SAKIP Nilai LHE AKIP Perangkat 78,15 70-80 7080 | Terget tidak berubah
Akuntabilitas (Sistem Daerah sesudl dengan Dokumen
Kinerja Akuntabilitas Kinerja Rencana Pembangunan
Penyelenggaraan | Instansi Daerah (RPD) Tahun
Pemerintahan | Pemerintah) 2023-2026
Pesangiat Doerah
Meningkatnya | Capaian Pelayanan | Survel yang dilakukan Badan 3 4 4 Target tidak berubah
Kepuasan poeghubung terhadap sesual dengan Dokumen
Pelayanan Publik penefima pelayanan badan Rencana Pembangunan
penghubung Daerah (RPD) Tahun
menggunakan metode survel 2023-2026
Total dari nilal persepsi per
unsur / total unsur yang terisi
* nilai penimbang (skm unit
nan * 25)




