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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh. 

Puji dan syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT, 

berkat karunia serta ridho-Nya, Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 telah 

dapat tersusun. Pada prinsipnya dokumen ini merupakan rencana 

pelaksanaan pembangunan daerah Provinsi Banten pada bidang 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian untuk 1 (satu) tahun 

kedepan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten serta berpedoman pada Rencana 

Kerja Pembangunan daerah (RKPD Provinsi Banten Tahun 2025, 

Rencana Strategi (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Banten Tahun 2023-2026 dan Rencana Pembangunan 

Daerah (RPD) Provinsi Banten Tahun 2023 - 2026. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Banten Tahun 2025 secara keseluruhan terdiri dari 5 

(lima) bagian pembahasan yang meliputi : Bab I Pendahuluan 

(Memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan 

tujuan, dan sistematika penulisan), Bab II Hasil Evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun lalu (Memuat informasi tentang Eveluasi 

Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah, Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat 

Daerah, Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah, Review terhadap Rancangan awal RKPD, 

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat), Bab III 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah (Memuat tentang telaahan 

tentag kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja Perangkat 

Daerah, Program Kegiatan), Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan 

Perangkat Daerah (Memuat tentang Rencana Kerja dan 

pendanaan), Bab V Penutup (Memuat tentang pentingnya 
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dokumen Renja bagi pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian di Provinsi Banten di Tahun 2025. 

Kami mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh 

pihak yang telah terlibat dalam Penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 

2025. Semoga keberadaan dokumen ini dapat bermanfaat 

khususnya dalam rangka pelaksanaan pembangunan bidang 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian di Provinsi Banten. 

Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh. 

 

Serang,                     2024 
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Banten 
 
 
 

SEPTO KALNADI 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19680916 198903 1 010 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten   
 Tahun 2025  iii 
 

DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR  ............................................................   i 

DAFTAR ISI  .......................................................................   iii 

BAB I  PENDAHULUAN  

1.1. Latar Belakang  .............................................  1 

1.2. Landsan Hukum ...........................................  3 

1.3. Maksud dan Tujuan  .....................................  6 

1.4. Sistematikan Penulisan  ................................  7 

BAB II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat  

Daerah Tahun Lalu Dan Capaian  

Renstra Perangkat Daerah  ...........................  9 

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat  

Daerah  .........................................................  42 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan  

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah  ............  44 

2.4. Review Rancangan Awal  

Renja Perangkat Daerah  ...............................  45 

BAB III    TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Tujuan  .........................................................  89 

3.2. Sasaran  ........................................................  9 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

PERANGKAT DAERAH  

4.1. Renacan Kerja (Renja) dan Pendanaan  

Perangkat Daerah  ........................................ 138 

BAB V PENUTUP 

5.1. Penutup   .....................................................  180 

LAMPIRAN 

 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten  
Tahun 2025  1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Perencanaan merupakan suatu bentuk kebijakan publik 

berupa konsep dan dokumentasi yang menggambarkan berbagai 

upaya terkait pencapaian tujuan melalui pengalokasian sumber daya 

yang dimiliki. Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah mengalami dua kali 

perubahan yaitu Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015 dan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 serta mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Sebagaimana diketahui, amanat Undang-Undang Nomor 10 

Tahun 2016 tentang perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 tahun 2014 tentang pemilihan Gubernur, 

Wakil Gubernur, Bupati dan Walikota yang salah satu amanatnya 

adalah dilaksanakannya Pemilihan Umum Kepala Daerah Serentak 

secara nasional tahun 2024. Selanjutnya dikeluarkan pula Surat 

Edaran Bersama Menteri Dalam Negeri dan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional (BAPPENAS) Nomor 050/3499/SJ Nomor 3 

Tahun 2021 Tentang Penyelarasan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

nasional 2020-2024 dimana penyelarasan target indikator makro dan 

penyelarasan program prioritas RPJMN yang perlu diakomodir 

didalam indikator daerah pada dokumen perencanaan menengah 

daerah yang sedang disusun. 

Memperhatikan kondisi tersebut Kementerian Dalam Negeri 

mengeluarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 

Tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
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Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada tahun 2022 

dimana Pemerintah Provinsi Banten sebagai salah satu Provinsi yang 

diwajibkan menyusun dokumen Rencana Pembangunan Daerah 

(RPD) Tahun 2023-2026. Selanjutnya dokumen perencanaan jangka 

menengah ini akan digunakan oleh Penjabat (Pj) Kepala Daerah 

sampai dengan terpilihnya Kepala Daerah hasil pemilukada serentak 

tahun 2024 dan terbitnya RPJMD baru. Selain hal tersebut diatur 

pula bahwa setiap perangkat daerah setelah adanya RPD 2023-2026 

ini diwajibkan menyusun Rencana Strategis (Renstra) Perangkat 

Daerah 2023-2026 yang selanjutnya kedua dokumen ini akan 

ditetapkan melalui Peraturan Kepala Daerah. 

Sejalan dengan amanat aturan perundang-undangan diatas, 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten sebagai unsur 

Perangkat Daerah di Provinsi Banten berkewajiban untuk 

menyiapkan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 sebagai acuan 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan bidang 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian dalam jangka waktu 1 (tahun) 

tahun mendatang sesuai dengan tugas dan fungsi yang diembannya 

sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten dan 

Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi, Uraian 

Tugas, dan Tata Kerja Dinas Daerah serta Peraturan Gubernur 

Provinsi Banten Nomor 19 Tahun 2018 tentang Pembentukan 

Organisasi dan Tata Kerja Cabang Dinas dan Unit Pelaksana Teknis 

Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Banten. 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten 

merupakan unsur pelaksana Otonomi Daerah dibidang 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025  tersebut 

merupakan Rencana Pembangunan 1 (satu) Tahun Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten yang memuat tujuan, 

sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan indikasi kegiatan 

pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsinya di 

Tahun 2025. 
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Pada akhirnya, Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 diharapkan dapat menjadi 

acuan dalam pelaksanaan program/kegiatan dan menjadi pedoman 

dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana 

pembangunan tahunan sesuai dengan hasil pelaksanaan rencana 

pembangunan yang telah ditetapkan.  

 

1.2 LANDASAN HUKUM 

1 Undang-undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan 

Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4010); 

2 Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279); 

3 Undang–undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4421); 

4 Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

5 Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 

Undang- undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

6 Undang-undang Nomor 2 tahun 2020 tentang penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 

2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem 

Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Diseas 2019 

(Covid-19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang 
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Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas 

Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang; 

7 Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6178); 

8 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6322); 

9 Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

10 Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang 

Pelaksanaan Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam 

Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan Negara Untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) 

dan/atau Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan 

Serta Penyelamatan Ekonomi Nasional, beserta perubahannya 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 131, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6514) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

43 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Program Pemulihan 

Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung Kebijakan 

Keuangan Negara Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus 

Disease 2019 (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman Yang 

Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas 

Sistem Keuangan Serta Penyelamatan Ekonomi Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 186, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6542); 

11 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 
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12 Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136); 

13 Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

14 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312); 

15 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang 

Reviu atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 461); 

16 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

17 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodesifikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

18 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2021 Tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); 

19 Intruksi Menteri Dalam negeri Nomor 70 tahun 2021 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan daerah Bagi 

daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada 

Tahun 2020; 

20 Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 206 Tahun 2017 

tentang Pedoman Pengukuran Indeks Pembangunan 

Ketenagakerjaan; 
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21 Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Banten 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2010 

Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 

26); 

22 Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 2 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Banten Tahun 2010-2030 

(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2011 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 32) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 5 

Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi 

Banten Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Provinsi Banten Tahun 2010–2030 (Lembaran Daerah 

Provinsi Banten Tahun 2017 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Daerah Provinsi Banten Nomor 69); 

23 Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Penyelenggaraan Ketenagakerjaan; 

24 Peraturan Gubernur Banten Nomor 19 Tahun 2018 Tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Cabang Dinas dan Unit 

Pelaksana Teknis Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi 

Banten; 

25 Peraturan Gubernur Banten Nomor 03 Tahun 2022 Tentang 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Banten Tahun 

2023-2026; 

26 Peraturan Gubernur Banten Nomor 04 Tahun 2022 Tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026; 

27 Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi, 

Uraian Tugas, dan Tata Kerja Dinas Daerah; 

28 Peraturan Gubernur Banten Nomor 35 Tahun 2023  Tentang 

Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, 

Dan Tata Kerja Cabang Dinas Dan Unit Pelaksana Teknis Daerah. 
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 disusun dan ditetapkan 

untuk  memberikan arah bagi penyelenggaraan pembangunan di 

bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.  

Sedangkan tujuan dari penyusunan dokumen Rencana Kerja 

(Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 

2025 adalah: 

1. Menjaga kesinambungan perencanaan pembangunan di bidang 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian di Provinsi Banten; 

2. Menetapkan tujuan, sasaran, dan indikator kinerja pembangunan 

di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian  di Provinsi 

Banten Tahun 2025 sehingga rencana pembangunan yang telah 

ditetapkan dapat terwujud; 

3. Sebagai acuan dalam pelaksanaan program/kegiatan Tahunan 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten di Tahun 

2025; 

4. Menjamin konsistensi penyelarasan antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan di 

bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian di Provinsi Banten 

sesuai dengan dokumen perencanaan Rencana Strategi (Renstra) 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 

2023-2026 dan RPD Provinsi Banten Tahun 2023-2026; 

5. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi 

perencanaan pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I  PENDAHULUAN  

Bab ini memuat tentang Latar Belakang, Landasan 

Hukum, Maksud dan Tujuan, dan Sistematika Penulisan. 

Bab II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

Bab ini memuat informasi tentang Evaluasi Pelaksanaan 

Renja perangkat daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat 
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Daerah,Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah, Review terhadap Rancangan 

awal Renja PD, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat. 

 

Bab III  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini memuat tentang Telaahan terhadap kebijakan 

Nasional, Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah, 

Program dan Kegiatan. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

PERANGKAT DAERAH  

Bab ini memuat tentang Renacan Kerja (Renja) dan 

Pendanaan Perangkat Daerah. 

BAB V  PENUTUP 

Bab ini memuat tentang pentingnya Rencana Kerja 

(Renja)  bagi pembangunan di bidang ketenagakerjaan 

dan ketransmigrasian di Provinsi Banten Tahun 2025. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

 TAHUN LALU 

 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT 
DAERAH 
 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja ( Renja ) tahun lalu 

dengan capaian kinerja renstra OPD ditunjukan untuk 

mengidentifikasi dan mengetahui sampai sejauh mana kemampuan 

OPD untuk melaksanakan program dan kegiatan mengidentifikasi 

realiasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra OPD, 

serta hambatan dan permasalahan yang dihadapinya, pencapaian 

target kinerja dinilai melalui suatu standar yang mampu 

menggambarkan indikator dengan target kinerja sebagai instrumen 

penilaian. Evaluasi pelaksanaan Rencana Renja Dinas Sosial dan 

capaian Renstra sampai dengan tahun 2023 dilihat pada Tabel 2.1 

sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 (T-C.29) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 

 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan  
Pemerintahan Daerah  
Dan Program/Kegiatan  

Indikator  
Kinerja Program  

(outcomes)/  
Kegiatan (output) 

Target Kinerja  
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2026 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun Lalu (2023) Target  

program dan  
kegiatan  
 (Renja  

Perangkat  
Daerah tahun  

2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian  
Target Renstra Perangkat  
Daerah s/d tahun berjalan  

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 

Tingkat  
Realisasi (%) 

Realisasi 
Capaian Program 
dan Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
(tahun 2024) 

 Tingkat  
Capaian  
Realisasi  

Target Renstra  
(%)   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.07.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan pada 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100 45,01 45,01 

2.07.01.1.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 14,29 14,29 

2.07.01.1.01.0001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 
(Dokumen) 

2 5 3 3 100,00 6 3 50,00 

2.07.01.1.01.0002 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 
(Dokumen) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.01.0003 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD(Dokumen) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 
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2.07.01.1.01.0004 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD 
(Dokumen) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.01.0005 
Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD 
(Dokumen) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.01.0006 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
(Laporan) 

12 0 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.01.0007 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 
(Laporan) 

3 9 3 3 100,00 3 0 0,00 

2.07.01.1.02 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Administrasi 
Keuangan perangkat daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 56,25 56,25 

2.07.01.1.02.0001 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 
(Orang/ Bulan) 

12 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.02.0002 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 
(Dokumen) 

12 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.02.0003 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD(Dokumen) 

1 0 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.02.0004 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 
(Dokumen) 

1 5 1 1 100,00 1 1 100,00 
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2.07.01.1.02.0005 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 
(Laporan) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.02.0006 
Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Pemeriksaan 
(Dokumen) 

1 0 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.02.0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Semesteran SKPD 
dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD(Laporan) 

12 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.02.0008 
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran  
(Dokumen) 

1 0 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.03 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Administrasi Barang 
Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

2.07.01.1.03.0001 
Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 
(Dokumen) 

1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.05 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian perangkat 
daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 

2.07.01.1.05.0002 
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta 
AtributKelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
Beserta Atribut Kelengkapan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.05.0009 
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan  
(Orang) 

1 3 0 0 0,00 11 0 0,00 
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2.07.01.1.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Administrasi Umum 
perangkat daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 14,58 14,58 

2.07.01.1.06.0001 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

1 1 3 3 100,00 10 0 0,00 

2.07.01.1.06.0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0004 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 
(Laporan) 

1 0 1 1 100,00 12 1 8,33 

2.07.01.1.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
(Laporan) 

1 1 288 288 100,00 12 1 8,33 

2.07.01.1.06.0010 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 
(Dokumen) 

1 0 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.07 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah PenunjangUrusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.01.1.07.0002 
Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Disediakan (Unit) 

0 3 0 0 0,00 0 0 0,00 
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2.07.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel 
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan(Paket) 

0 97 1 1 100,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

1 58 15 15 100,00 34 34 100,00 

2.07.01.1.07.0010 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

1 0 2 2 100,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 

2.07.01.1.08.0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0003 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 
(Laporan) 

1 12 4 4 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 75,00 

2.07.01.1.09.0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya 
(Unit) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 
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2.07.01.1.09.0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan Dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 
(Unit) 

1 45 50 50 100,00 51 51 100,00 

2.07.01.1.09.0005  Pemeliharaan Mebel  
Jumlah Mebel yang Dipelihara 
(Unit) 

1 40 108 108 100,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  
(Unit) 

1 129 138 138 100,00 283 0 0,00 

2.07.01.1.09.0007 
Pemeliharaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Aset Tetap Lainnya 
yang Dipelihara (Unit) 

1 2 2 2 100,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.09.0009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
(Unit) 

1 8 4 4 100,00 6 6 100,00 

2.07.02 
PROGRAM 
PERENCANAAN TENAGA 
KERJA 

Persentase Perencanaan 
Tenaga Kerja 
(%) 

9,20 7,05 8,7 7,65 87,93 8,8 0 0,00 

2.07.02.1.01 
Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Presentase Ketercapaian 
Kegiatan Rencana Tenaga 
Kerja (RTK) 
(%) 

100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.02.1.01.0001 
Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

Jumlah Dokumen Rencana 
Tenaga Kerja Makro  
(Dokumen) 

1 0 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.02.1.01.0003 
Fasilitasi Penyusunan 
Rencana Tenaga Kerja 
Makro 

Jumlah SDM Kabupaten/Kota 
yang membidangi 
ketenagakerjaan yang mampu 
menyusun RTK Makro 
(Orang) 

8 0 0 0 0,00 30 30 100,00 

2.07.02.1.01.0004 
Fasilitasi Penyusunan 
Rencana Tenaga Kerja 
Mikro 

Jumlah SDM Kabupaten/Kota 
yang membidangi 
ketenagakerjaan mampu 
menjadi fasilitator Penyusunan 
RTK Mikro (Orang) 

67 0 50 50 100,00 40 0 0,00 

2.07.03 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 
(%) 

10,24 1,57 6,64 9,53 143,58 9,12 0 0,00 

Persentase Produktivitas 
Tenaga Kerja 
(%) 

5,26 5,17 4,96 4,82 97,22 5,06 0 0,00 
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2.07.03.1.01 
Pelaksanaan Latihan 
Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelaksanaan Latihan 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 58,33 58,33 

2.07.03.1.01.0001 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Mendapat Pelatihan Berbasis 
kompetensi Pada Tahun n 
(Orang) 

1206 592 640 640 100,00 128 96 75,00 

2.07.03.1.01.0002 

Koordinasi Lintas Lembaga 
dan Kerja Sama Dengan 
Sektor Swasta untuk 
Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi 
dalam rangka Optimalisasi 
Kapasitas Instruktur dan 
Peningkatan Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi dan 
Produktivitas pada Tahun n 
(Lembaga) 

8 180 9 9 100,00 3 3 100,00 

2.07.03.1.01.0004 

Koordinasi Lintas Lembaga 
dan Kerja Sama Dengan 
Sektor Swasta untuk 
Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana 
Lembaga Pelatihan Vokasi 
dan Produktivitas 

Jumlah kesepakatan/koordinasi 
dalam rangka optimalisasi 
kapasitas instruktur dan 
peningkatan sarana prasarana 
pelatihan vokasi dan 
produktivitas pada tahun n 
(Kesepakatan) 

1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 

2.07.03.1.02 
Pelaksanaan Akreditasi 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelaksanaan 
Akreditasi Lembaga Pelatihan 
Kerja 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.03.1.02.0001 
Survey dan Penilaian 
Akreditasi Kepada 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Jumlah Lembaga Pelatihan 
Kerja yang Terakreditasi 
(LPK) 

100 90 20 20 100,00 45 45 100,00 

2.07.03.1.03 
Konsultansi Produktivitas 
pada Perusahaan 
Menengah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Menengah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.03.1.03.0001 
Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Menengah 

Jumlah Perusahaan Menengah 
yang Mendapatkan Konsultasi 
Peningkatan Produktivitas 
(Perusahaan) 

146 57 60 60 100,00 60 60 100,00 

2.07.03.1.04 
Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengukuran 
Produktivitas Tingkat Daerah 
Provinsi (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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2.07.03.1.04.0001 
Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas dan 
daya saing Tenaga Kerja di 
Tingkat daerah (Dokumen) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.04 
PROGRAM 
PENEMPATAN TENAGA 
KERJA 

Persentase Kesempatan Kerja 
(%) 

14,59 11,35 13,61 11,70 85,96 13,86 0 0,00 

2.07.04.1.01 
Pelayanan Antar Kerja 
Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelayanan Antar Kerja 
Lintas Daerah Kabupaten/Kota 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 14,37 14,37 

2.07.04.1.01.0001 
Penyediaan Sumber Daya 
Pelayanan Antar Kerja 

Jumlah SDM Pelayanan Antar 
Kerja yang Tersedia dan/atau 
Ditingkatkan Kompetensinya 
(Orang) 

3 3 200 200 100,00 250 60 24,00 

2.07.04.1.01.0002 Pelayanan Antar Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja yang 
ditempatkan Melalui layanan 
AKAD, AKL dan ULD 
(Orang) 

110 2 90 90 100,00 1000 0 0,00 

2.07.04.1.01.0003 
Penyuluhan dan Bimbingan 
Jabatan bagi Pencari Kerja 

Jumlah Pencari kerja yang 
Mendapatkan Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan (Orang) 

110 7 800 800 100,00 700 200 28,57 

2.07.04.1.01.0004 

Pembinaan 
Operasionalisasi 
Pelayanan Penempatan 
Tenaga Kerja AKAD (Antar 
Kerja Antar Daerah) dan 
AKL (Antar Kerja Lokal) 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Operasionalisasi Pelayanan 
Penempatan Tenaga Kerja 
AKAD dan AKL (Orang) 

146 2 75 75 100,00 0 0 0,00 

2.07.04.1.01.0005 
Perluasan Kesempatan 
Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Diberdayakan Melalui Program 
Perluasan Kesempatan Kerja 
(Orang) 

250 0 45 45 100,00 250 120 48,00 

2.07.04.1.01.0006 
Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Jumlah tenaga kerja disabilitas 
yang mendapatkan fasilitasi 
layanan ULD (Orang) 

110 0 0 0 0,00 80 0 0,00 

2.07.04.1.03 
Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 37,04 37,04 

2.07.04.1.03.0001 

Pemeliharaan dan 
Operasional Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

Jumlah Data dan Informasi yang 
Dihasilkan Aplikasi Informasi 
Pasar Kerja Online (Dokumen) 

1 0 1 1 100,00 1 1 100,00 



 
 

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten    
Tahun 2025  18 
 

2.07.04.1.03.0002 
Pelayanan dan Penyediaan 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

Jumlah Pencari dan Pemberi 
Kerja Yang Terdaftar Dalam 
Pasar Kerja Melalui Sistem 
Online (KarirHub) (Orang) 

1000 0 1500 1500 100,00 900 100 11,11 

2.07.04.1.03.0003 Job Fair/Bursa Kerja 
Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Pekerjaan Melalui 
Job Fair/Bursa Kerja (Orang) 

10000 0 4.000 4.000 100,00 4000 0 0,00 

2.07.04.1.04 
Pelindungan PMI (Pra dan 
Purna Penempatan) di 
Daerah Provinsi 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna Penempatan) 
di Daerah Provinsi (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 

2.07.04.1.04.0001 

Peningkatan Pelindungan 
dan Kompetensi Calon 
Pekerja Migran Indonesia 
(PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) 

Jumlah CPMI/PMI yang 
Dilindungi dan Ditingkatkan 
Kompetensinya 
(Orang) 

133 220 632 632 100,00 400 200 50,00 

2.07.04.1.04.0002 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Izin Cabang 
Perusahaan Penempatan 
Pekerja Migran Indonesia 
(PMI) terintegrasi secara 
elektronik 

Jumlah cabang Perusahaan 
Penempatan Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) yang 
Diverifikasi dan Diberi Izin 
secara online (Perusahaan) 

61 0 0 0 0,00 40 40 100,00 

2.07.04.1.04.0004 
Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

Jumlah PMI Purna yang 
Diberdayakan 
(Orang) 

133 70 120 120 100,00 120 0 0,00 

2.07.05 
PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase Hubungan 
Industrial 
(%) 

4,77 3,29 4,19 0 0,00 4,48 0 0,00 

Persentase Pengupahan dan 
Kesejahteraan Pekerja 
(%) 

10,00 10,00 10,00 10,00 100,00 10,00 0 0,00 

Persentase Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja(%) 

10,00 10,00 10,00 10,00 100,00 10,00 0 0,00 
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2.07.05.1.01 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
yang Mempunyai Wilayah 
Kerja lebih dari 1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengesahan 
Peraturan Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama untuk yang 
Mempunyai Wilayah Kerja 
lebih dari 1 (satu) 
Kabupaten/Kota (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.05.1.01.0001 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang terkait 
dengan Hubungan 
Industrial 

Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun Peraturan 
Perusahaan dan Terdaftar di 
WLKP Online (Perusahaan) 

133 200 200 200 100,00 200 200 100,00 

2.07.05.1.01.0002 

Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama yang terkait 
dengan Hubungan 
Industrial 

Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun Perjanjian Kerja 
Bersama dan Terdaftar Di 
WLKP Online (Perusahaan) 

133 200 200 200 100,00 200 200 100,00 

2.07.05.1.01.0003 

Penyelenggaraan 
Pendataan dan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja 

Jumlah Data dan Informasi 
Sarana HI (PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan LKS Bipartit) 
dan Pekerja yang Terdaftar 
Sebagai Peserta Jamsostek 
(Laporan) 

1 2 1 1 100,00 2 1 50,00 

2.07.05.1.02 

Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah Provinsi 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.05.1.02.0001 

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah Provinsi 

Jumlah Perselisihan yang 
Dicegah 
(Perkara) 

25 2 10 10 100,00 15 15 100,00 
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2.07.05.1.02.0002 

Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah Provinsi 

Jumlah Perkara Perselisihan 
yang Terselesaikan(Perkara) 

25 0 0 0 0,00 15 15 100,00 

2.07.05.1.02.0004 
Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerja Sama 
Tripartit Daerah Provinsi 

Jumlah LKS Tripartit yang 
Dibina 
(Lembaga) 

8 1 8 8 100,00 8 8 100,00 

2.07.05.1.03 

Penetapan Upah 
Minimum Provinsi (UMP), 
Upah Minimum Sektoral 
Provinsi (UMSP), Upah 
Minimum Kabupaten/Kota 
(UMK), dan Upah 
Minimum Sektoral 
Kabupaten/Kota (UMSK) 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penetapan Upah 
Minimum Provinsi (UMP), 
Upah Minimum Sektoral 
Provinsi (UMSP), Upah 
Minimum Kabupaten/Kota 
(UMK), dan Upah Minimum 
Sektoral Kabupaten/Kota 
(UMSK) (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.05.1.03.0001 
Penetapan Upah Minimum 
Provinsi (UMP) 

Jumlah Penetapan UMP 
(Surat Keputusan) 

1 3 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.05.1.03.0003 
Penetapan Upah Minimum 
Kabupaten/Kota (UMK) 

Jumlah penetapan UMK 
(Surat Keputusan) 

1 3 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.06 
PROGRAM 
PENGAWASAN 
KETENAGAKERJAAN 

Persentase Kondisi 
Lingkungan Kerja 
(%) 

5,01 3,03 3,53 4,50 127,61 3,79 0 0,00 

2.07.06.1.01 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penyelenggaraan 
Pengawasan Ketenagakerjaan 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.07.06.1.01.0001 
Pengawasan Pelaksanaan 
Norma Kerja di Perusahaan  

Jumlah Perusahaan yang 
Menerapkan Norma 
Ketenagakerjaan di Perusahaan 
(Termasuk Perusahaan yang 
Mempekerjakan TKA) 
(Perusahaan) 

1000 5208 1000 6941 694,10 690 360 52,17 

2.07.06.1.01.0002 
Penegakan Hukum 
Ketenagakerjaan di 
Perusahaan 

Jumlah Kasus Permasalahan 
Hukum yang Diselesaikan 
(Kasus) 

9 8 12 12 100,00 14 14 100,00 
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2.07.06.1.01.0003 
Pelayanan Keselamatan 
dan Kesehatan Kerja di 
Perusahaan 

Jumlah Perusahaan yang 
Menerapkan K3 
(Perusahaan) 

750 220 750 750 100,00 800 800 100,00 

UPTD LATIHAN KERJA 

2.07.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan pada 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 60,71 60,71 

2.07.01.1.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Administrasi Umum  
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 51,19 51,19 

2.07.01.1.06.0001 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

1 0 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

1 4 1 1 100,00 4 3 75,00 

2.07.01.1.06.0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 
(Paket) 

1 3 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0004 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 4 1 25,00 

2.07.01.1.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 
(Paket) 

1 2 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 
(Laporan) 

1 0 1 1 100,00 12 3 25,00 

2.07.01.1.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 4 33,33 
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2.07.01.1.07 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah PenunjangUrusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 25,00 25,00 

2.07.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel 
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 
(Paket) 

1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

1 3 36 36 100,00 466 233 50,00 

2.07.01.1.07.10  
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan (Unit) 

1 3 6 6 100,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 88,88 88,88 

2.07.01.1.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 77,75 77,75 

2.07.01.1.09.0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya (Unit) 

0 12 0 0 0,00 0 0 0,00 
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2.07.01.1.09.0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan Dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya(Unit) 

1 0 6 6 100,00 7 7 100,00 

2.07.01.1.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  
(Unit) 

1 89 87 87 100,00 457 152 33,26 

2.07.01.1.09.0009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
(Unit) 

1 5 5 5 100,00 9 9 100,00 

2.07.01.1.09.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) 

0 0 17 17 100,00 0 0 0,00 

2.07.03 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 
(%) 

10,24 1,57 6,64 9,53 143,58 9,12 0,00 0,00 

2.07.03.1.01 
Pelaksanaan Latihan 
Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi  
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 69,09 69,09 

2.07.03.1.01.0001 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Mendapat Pelatihan Berbasis 
kompetensi Pada Tahun n 
(Orang) 

900 544 832 832 100,00 1760 672 38,18 

2.07.03.1.01.0002 

Koordinasi Lintas Lembaga 
dan Kerja Sama Dengan 
Sektor Swasta untuk 
Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi 
dalam rangka Optimalisasi 
Kapasitas Instruktur dan 
Peningkatan Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi dan 
Produktivitas pada Tahun n 
(Lembaga) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KOTA SERANG DAN KOTA CILEGON 
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2.07.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan pada 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 32,74 32,74 

2.07.01.1.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 64,29 64,29 

2.07.01.1.06.0001 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0004 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 12 0 0,00 

2.07.01.1.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu (laporan) 

1 0 0 0 0,00 12 6 0,00 

2.07.01.1.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

2.07.01.1.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

1 0 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.07.0007 
Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya  

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 
yang Disediakan (Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 
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2.07.01.1.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 66,67 66,67 

2.07.01.1.08.0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat (Laporan) 

1 12 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0003 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

1 12 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

2.07.01.1.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara (Unit) 

1 10 4 4 100,00 4 0 0,00 

2.07.01.1.09.0007 
Pemeliharaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Aset Tetap Lainnya 
yang Dipelihara (Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 

UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN SERANG, KABUPATEN PANDEGLANG DAN KABUPATEN LEBAK 

2.07.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan pada 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 52,47 52,47 

2.07.01.1.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 58,33 58,33 

2.07.01.1.06.0001 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 
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2.07.01.1.06.0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0004 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan (Paket) 

1 12 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu (laporan) 

1 0 0 0 0,00 12 1 8,33 

2.07.01.1.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 0 0,00 

2.07.01.1.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 75,00 

2.07.01.1.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

1 0 4 4 100,00 4 3 75,00 

2.07.01.1.07.0007 
Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya  

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 
yang Disediakan (Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 62,50 62,50 

2.07.01.1.08.0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat (Laporan) 

1 0 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0003 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

1 12 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 
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2.07.01.1.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 14,06 14,06 

2.07.01.1.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara (Unit) 

1 10 8 8 100,00 6 0 0,00 

2.07.01.1.09.0007 
Pemeliharaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Aset Tetap Lainnya 
yang Dipelihara (Unit) 

1 0 0 0 0,00 3 0 0,00 

UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN TANGERANG 

2.07.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan pada 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 15,63 15,63 

2.07.01.1.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 12,50 12,50 

2.07.01.1.06.0001 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0004 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan (Paket) 

1 12 1 1 100,00 12 0 0,00 

2.07.01.1.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 0 0,00 

2.07.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu (laporan) 

1 0 0 0 0,00 12 0 0,00 

2.07.01.1.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 
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2.07.01.1.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

2.07.01.1.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

1 0 1 1 100,00 5 0 0,00 

2.07.01.1.07.0007 
Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya  

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 
yang Disediakan (Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 

2.07.01.1.08.0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat (Laporan) 

1 0 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0003 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

2.07.01.1.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara (Unit) 

1 7 4 4 100,00 5 0 0,00 

2.07.01.1.09.0007 
Pemeliharaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Aset Tetap Lainnya 
yang Dipelihara (Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 

UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KOTA TANGERANG DAN KOTA TANGERANG SELATAN 

2.07.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan pada 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 26,79 26,79 
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2.07.01.1.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 57,14 57,14 

2.07.01.1.06.0001 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 
(Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0004 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan (Paket) 

1 12 12 12 100,00 12 0 0,00 

2.07.01.1.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan (Paket) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.07.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu (laporan) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 0 0,00 

2.07.01.1.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
(%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

2.07.01.1.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.07.0007 
Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya  

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 
yang Disediakan (Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 

2.07.01.1.08.0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat (Laporan) 

1 0 12 12 100,00 12 6 50,00 
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2.07.01.1.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 
(Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.08.0003 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

1 12 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan (Laporan) 

1 12 12 12 100,00 12 6 50,00 

2.07.01.1.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

2.07.01.1.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara (Unit) 

1 7 0 0 0,00 0 0 0,00 

2.07.01.1.09.0007 
Pemeliharaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Aset Tetap Lainnya 
yang Dipelihara (Unit) 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 
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1. PROGRAM DAN KEGIATAN 

a. Realisasi Fisik dan Keuangan 

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rancangan Rencana Kerja 

(Renja) Akhir Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2023 

sampai dengan tahun berjalan dilakukan terhadap Program dan 

Kegiatan yang telah dilaksanakan dengan tujuan untuk mengetahui 

pencapaian realisasi, kemajuan visi dan misi sebagai bahan 

rekomendasi perbaikan dalam penyusunan dan pelaksanaan 

program kegiatan dimasa yang akan datang. Evaluasi program 

kegiatan dilaksanakan terhadap pencapaian setiap indikator kinerja 

untuk memberikan penjelasan keberhasilan/kegagalan sampai pada 

31 Desember 2024 dalam pelaksanaan suatu kegiatan dan 

pencapaian sasaran. 
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Tabel 2.2 
Laporan Fisik dan Keuangan 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2023 

 

No. Nama Kegiatan & Tolok Ukur 
Pagu Anggaran 

(Rp) 
Bobot 

Rencana 
Fisik (%) 

Realisasi 
Sisa Anggaran 

Hambatan /  
Masalah 

Tindak 
Lanjut 

Fisik Keuangan 

Tertimb
ang 

Kegiata
n 

Tertimb
ang 

Instansi 
Rp. % Rp. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

                            

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.335.114.876,00 1,50 100,00 100,00 1,50 1.205.772.890,00 90,31 129.341.986,00 9,69     

  
1 

PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN 
BANGUNAN KANTOR 30.000.000,00 0,03   100,00 0,03 28.696.900,00 95,66 1.303.100,00 4,34     

  2 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 580.114.876,00 0,65   100,00 0,65 502.768.400,00 86,67 77.346.476,00 13,33     

  3 PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH TANGGA 60.000.000,00 0,07   100,00 0,07 59.171.500,00 98,62 828.500,00 1,38     

  4 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR 250.000.000,00 0,28   100,00 0,28 244.168.400,00 97,67 5.831.600,00 2,33     

  5 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 150.000.000,00 0,17   100,00 0,17 148.709.900,00 99,14 1.290.100,00 0,86     

  
6 

PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN 20.000.000,00 0,02   100,00 0,02 18.626.910,00 93,13 1.373.090,00 6,87     

  7 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU 120.000.000,00 0,13   100,00 0,13 84.230.000,00 70,19 35.770.000,00 29,81     

  
8 

PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI 
SKPD 75.000.000,00 0,08   100,00 0,08 73.919.380,00 98,56 1.080.620,00 1,44     

  9 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD 50.000.000,00 0,06   100,00 0,06 45.481.500,00 90,96 4.518.500,00 9,04     

  
10 

DUKUNGAN PELAKSAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS 
ELEKTRONIK PADA SKPD 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

                            

2 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

  
1 

PENYUSUNAN PERENCANAAN KEBUTUHAN BARANG MILIK 
DAERAH SKPD 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
  

                            

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

  
1 

PENGADAAN PAKAIAN DINAS BESERTA ATRIBUT 
KELENGKAPANNYA 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

  
2 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI BERDASARKAN 
TUGAS DAN FUNGSI 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

  3 SOSIALISASI PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     
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4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.167.859.800,00 5,80 100,00 100,00 5,80 4.945.383.950,00 95,70 222.475.850,00 4,30     

  1 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT 15.000.000,00 0,02   100,00 0,02 6.480.000,00 43,20 8.520.000,00 56,80     

  
2 

PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI,SUMBER DAYA AIR DAN 
LISTRIK 1.556.000.000,00 1,75   100,00 1,75 1.445.101.462,00 92,87 110.898.538,00 7,13     

  
3 

PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN 
KANTOR 27.011.200,00 0,03   100,00 0,03 21.091.000,00 78,08 5.920.200,00 21,92     

  4 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR 3.569.848.600,00 4,01   100,00 4,01 3.472.711.488,00 97,28 97.137.112,00 2,72     

                            

5 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 2.426.043.500,00 2,72 100,00 100,00 2,72 2.275.613.184,00 93,80 150.430.316,00 6,20 

    

  
1 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN 

DAN PAJAK KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU 
KENDARAAN DINAS JABATAN 

75.000.000,00 0,08 

  

100,00 0,08 62.537.300,00 83,38 12.462.700,00 16,62 

  2 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN 
DAN PAJAK DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS 
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 

850.000.000,00 0,95   100,00 0,95 771.298.580,00 90,74 78.701.420,00 9,26 

  3 PEMELIHARAAN MEBEL 50.000.000,00 0,06   100,00 0,06 39.480.000,00 78,96 10.520.000,00 21,04 

  4 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 274.585.000,00 0,31   100,00 0,31 244.575.000,00 89,07 30.010.000,00 10,93 

  5 PEMELIHARAAN ASET TETAP LAINNYA 150.000.000,00 0,17   100,00 0,17 147.160.000,00 98,11 2.840.000,00 1,89 

  
6 PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN 

BANGUNAN LAINNYA 
550.000.000,00 

0,62   100,00 
0,62 543.584.304,00 98,83 6.415.696,00 1,17 

  
7 PEMELIHARAAN/REHABILITASI SARANA DAN PRASARANA 

GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA 
476.458.500,00 0,53 

  
100,00 0,53 466.978.000,00 98,01 9.480.500,00 1,99 

                            

6 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 686.415.000,00 0,77 100,00 100,00 0,77 659.231.449,00 96,04 27.183.551,00 3,96 

  

  

  1 PENGADAAN MEBEL 50.000.000,00 0,06   100,00 0,06 49.475.000,00 98,95 525.000,00 1,05 

  2 PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 186.415.000,00 0,21   100,00 0,21 174.600.000,00 93,66 11.815.000,00 6,34 

  3 PENGADAAN ASET TETAP LAINNYA 100.000.000,00 0,11   100,00 0,11 99.681.449,00 99,68 318.551,00 0,32 

  3 PENGADAAN GEDUNG KANTOR ATAU BANGUNAN LAINNYA 350.000.000,00 0,39   100,00 0,39 335.475.000,00 95,85 14.525.000,00 4,15 

                            

7 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 51.320.010.000,00 57,60 100,00 100,00 57,60 43.959.828.291,00 85,66 

7.360.181.709,0
0 14,34     

  
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 50.664.715.000,00 56,87   100,00 56,87 43.390.614.879,00 85,64 

7.274.100.121,0
0 14,36     

  2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 588.165.000,00 0,66   100,00 0,66 513.215.000,00 87,26 74.950.000,00 12,74     

  
3 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 12.400.000,00 0,01   100,00 0,01 10.800.000,00 87,10 1.600.000,00 12,90     

  4 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 10.200.000,00 0,01   100,00 0,01 8.450.000,00 82,84 1.750.000,00 17,16     

  5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 6.200.000,00 0,01   100,00 0,01 5.233.912,00 84,42 966.088,00 15,58     
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  6 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 1.100.000,00 0,00   100,00 0,00 1.066.250,00 96,93 33.750,00 3,07     

  
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 32.700.000,00 0,04   100,00 0,04 27.023.250,00 82,64 5.676.750,00 17,36     

  8 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 4.530.000,00 0,01   100,00 0,01 3.425.000,00 75,61 1.105.000,00 24,39     

                            

8 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan  890.968.000,00 1,00 100,00 100,00 1,00 845.476.004,00 94,89 45.491.996,00 5,11     

  1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 155.235.694,00 0,17   100,00 0,17 135.973.744,00 87,59 19.261.950,00 12,41     

  2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 20.110.000,00 0,02   100,00 0,02 19.915.750,00 99,03 194.250,00 0,97     

  3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 20.110.000,00 0,02   100,00 0,02 19.915.750,00 99,03 194.250,00 0,97     

  4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 20.110.000,00 0,02   100,00 0,02 19.714.000,00 98,03 396.000,00 1,97     

  5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 20.110.000,00 0,02   100,00 0,02 19.915.750,00 99,03 194.250,00 0,97     

  
6 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 474.580.000,00 0,53   100,00 0,53 473.990.000,00 99,88 590.000,00 0,12     

  7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 180.712.306,00 0,20   100,00 0,20 156.051.010,00 86,35 24.661.296,00 13,65     

                            

9 
Adm Umum pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kota Cilegon 
dan Kota Serang 64.402.300,00 0,07 100,00 100,00 0,07 55.906.960,00 86,81 8.495.340,00 13,19     

  1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 64.402.300,00 0,07   100,00 0,07 55.906.960,00 86,81 8.495.340,00 13,19     

                            

10 
Pemeliharaan Barang pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan 
Kota Cilegon dan Kota Serang 9.760.000,00 0,01 100,00 100,00 0,01 4.875.120,00 49,95 4.884.880,00 50,05     

  
1 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 9.760.000,00 0,01   100,00 0,01 4.875.120,00 49,95 4.884.880,00 50,05     

                            

11 
Pengadaan Barang pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kota 
Cilegon dan Kota Serang 5.510.000,00 0,01 100,00 100,00 0,01 5.000.000,00 90,74 510.000,00 9,26     

  
1 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 5.510.000,00 0,01   100,00 0,01 5.000.000,00 90,74 510.000,00 9,26     

                            

12 
Penyediaan Jasa pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kota 
Cilegon dan Kota Serang 348.728.000,00 0,39 100,00 100,00 0,39 323.676.314,00 92,82 25.051.686,00 7,18     

  1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 348.728.000,00 0,39   100,00 0,39 323.676.314,00 92,82 25.051.686,00 7,18     

                            

13 
Administrasi Umum pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kab. 
Serang, Kab. Pandeglang, dan Kab. Lebak 74.500.000,00 0,08 100,00 100,00 0,08 73.803.382,00 99,06 696.618,00 0,94     

  1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 74.500.000,00 0,08   100,00 0,08 73.803.382,00 99,06 696.618,00 0,94     

                            

14 
Penyediaan Jasa pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kab. 
Serang, Kab. Pandeglang, dan Kab. Lebak 264.110.000,00 0,30 100,00 100,00 0,30 260.641.800,00 98,69 3.468.200,00 1,31     

  1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 264.110.000,00 0,30   100,00 0,30 260.641.800,00 98,69 3.468.200,00 1,31     
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15 
Pemeliharaan Barang pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan 
Kab. Serang, Kab. Pandeglang, dan Kab. Lebak 16.830.000,00 0,02 100,00 100,00 0,02 16.550.100,00 98,34 279.900,00 1,66     

  
1 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 16.830.000,00 0,02   100,00 0,02 16.550.100,00 98,34 279.900,00 1,66     

                            

16 
Pengadaan Barang pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kab. 
Serang, Kab. Pandeglang, dan Kab. Lebak 29.918.800,00 0,03 100,00 100,00 0,03 28.735.960,00 96,05 1.182.840,00 3,95     

  
1 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 29.918.800,00 0,03   100,00 0,03 28.735.960,00 96,05 1.182.840,00 3,95     

                            

17 
Adm Umum pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kab. 
Tangerang 109.823.000,00 0,12 100,00 100,00 0,12 104.004.483,00 94,70 5.818.517,00 5,30     

  1 Administrasi Umum Pemerintah Daerah 109.823.000,00 0,12   100,00 0,12 104.004.483,00 94,70 5.818.517,00 5,30     

                            

18 
Penyediaan Jasa pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kab. 
Tangerang 88.613.600,00 0,10 100,00 100,00 0,10 78.897.300,00 89,04 9.716.300,00 10,96     

  1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 88.613.600,00 0,10   100,00 0,10 78.897.300,00 89,04 9.716.300,00 10,96     

                            

19 
Pemeliharaan Barang pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan 
Kab. Tangerang 13.000.000,00 0,01 100,00 100,00 0,01 8.111.880,00 62,40 4.888.120,00 37,60     

  
1 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 13.000.000,00 0,01   100,00 0,01 

8.111.880,00 
62,40 4.888.120,00 37,60     

                            

20 
Pengadaan Barang pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kab. 
Tangerang 27.966.600,00 0,03 100,00 100,00 0,03 26.270.000,00 93,93 1.696.600,00 6,07     

  
1 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 27.966.600,00 0,03   100,00 0,03 26.270.000,00 93,93 1.696.600,00 6,07     

                            

21 
Adm Umum pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kota 
Tangerang dan Kota Tangerang Selatan 108.000.000,00 0,12 100,00 100,00 0,12 101.844.983,00 94,30 6.155.017,00 5,70     

  1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 108.000.000,00 0,12   100,00 0,12 101.844.983,00 94,30 6.155.017,00 5,70     

                            

22 
Penyediaan Jasa pada UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Kota 
Tangerang dan Kota Tangerang Selatan 79.768.000,00 0,09 100,00 100,00 0,09 75.498.127,00 94,65 4.269.873,00 5,35     

  1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Daerah 79.768.000,00 0,09   100,00 0,09 75.498.127,00 94,65 4.269.873,00 5,35     

                            

23 Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan 1.059.131.400,00 1,19 100,00 100,00 1,19 1.007.063.000,00 95,08 52.068.400,00 4,92     

  
1 

PENGAWASAN PELAKSANAAN NORMA KERJA DI 
PERUSAHAAN 565.481.400,00 0,63   100,00 0,63 549.913.000,00 97,25 15.568.400,00 2,75 

    

  2 PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN DI PERUSAHAAN 221.480.000,00 0,25   100,00 0,25 204.540.000,00 92,35 16.940.000,00 7,65     
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3 

PELAYANAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI 
PERUSAHAAN 272.170.000,00 0,31   100,00 0,31 252.610.000,00 92,81 19.560.000,00 7,19 

    

                            

24 
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 Daerah Provinsi 

1.408.304.000,00 1,58 100,00 100,00 1,58 1.343.065.750,00 95,37 65.238.250,00 4,63     

  1 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi 

237.734.000,00 0,27   100,00 0,27 233.470.750,00 98,21 4.263.250,00 1,79     

  
2 

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah 
Provinsi 1.170.570.000,00 1,31   100,00 1,31 1.109.595.000,00 94,79 60.975.000,00 5,21     

                            

25 Penetapan UMP, UMSP, UMK, dan UMSK 1.746.900.000,00 1,96 100,00 100,00 1,96 1.693.632.700,00 96,95 53.267.300,00 3,05     

  1 Penetapan Upah Minimum Provinsi 1.518.250.000,00 1,70   100,00 1,70 1.469.047.700,00 96,76 49.202.300,00 3,24     

  2 Penetapan Upah Minimum Kab/Kota 228.650.000,00 0,26   100,00 0,26 224.585.000,00 98,22 4.065.000,00 1,78     

                            

26 
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama untuk yang Mempunyai Wilayah Kerja Lebih Dari 1 
Kab/Kota 400.000.000,00 0,45 100,00 100,00 0,45 395.602.725,00 98,90 4.397.275,00 1,10     

  
1 Pengesahan Peraturan Perusahaan yang terkait dengan Hubungan 

Industrial 
88.493.800,00 0,10 

  
100,00 0,10 87.902.825,00 99,33 590.975,00 0,67 

    

  
2 Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama yang terkait dengan 

Hubungan Industrial 
90.265.600,00 0,10 

  
100,00 0,10 90.265.600,00 100,00 0,00 0,00 

    

  
3 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana HI dan Jamsos 

Tenaga Kerja 
221.240.600,00 0,25 

  
100,00 0,25 217.434.300,00 98,28 3.806.300,00 1,72 

    

                            

27 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Provinsi 150.000.000,00 0,17 100,00 100,00 0,17 142.444.800,00 94,96 7.555.200,00 5,04     

  1 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 150.000.000,00 0,17   100,00 0,17 142.444.800,00 94,96 7.555.200,00 5,04     

                            

28 Konsultasi Produktivitas Pada Perusahaan Menengah 250.000.000,00 0,28 100,00 100,00 0,28 189.834.800,00 75,93 60.165.200,00 24,07     

  
1 

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan 
Menengah 250.000.000,00 0,28   100,00 0,28 189.834.800,00 75,93 60.165.200,00 24,07     

                            

29 
Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi 4.269.592.400,00 4,79 100,00 100,00 4,79 3.148.202.000,00 73,74 

1.121.390.400,0
0 26,26 

  
  

  
1 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 
Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 3.623.252.000,00 4,07   100,00 4,07 2.624.532.000,00 72,44 998.720.000,00 27,56   

  
2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta 

untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja 646.340.400,00 0,73   100,00 0,73 523.670.000,00 81,02 122.670.400,00 18,98   
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30 Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja 500.000.000,00 0,56 100,00 100,00 0,56 443.838.900,00 88,77 56.161.100,00 11,23     

  1 Survey dan Penilaian Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja 500.000.000,00 0,56   100,00 0,56 443.838.900,00 88,77 56.161.100,00 11,23     

                            

31 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Provinsi 400.000.000,00 0,45 100,00 100,00 0,45 373.799.150,00 93,45 26.200.850,00 6,55     

  
1 

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) 300.000.000,00 0,34   100,00 0,34 276.658.650,00 92,22 23.341.350,00 7,78     

  2 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 100.000.000,00 0,11   100,00 0,11 97.140.500,00 97,14 2.859.500,00 2,86     

                            

32 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 92.839.000,00 0,10 100,00 100,00 0,10 91.229.000,00 98,27 950.000,00 1,02     

  1 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 46.645.000,00 0,05   100,00 0,05 45.985.000,00 98,59 660.000,00 1,41     

  2 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 46.194.000,00 0,05   100,00 0,05 45.244.000,00 97,94 950.000,00 2,06     

                            

33 Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah Kabupaten/Kota 1.154.746.000,00 1,30 100,00 100,00 1,30 1.061.718.812,00 91,94 93.027.188,00 8,06     

  1 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja 122.207.000,00 0,14   100,00 0,14 114.022.000,00 93,30 8.185.000,00 6,70     

  2 Pelayanan Antar Kerja 381.304.000,00 0,43   100,00 0,43 358.035.000,00 93,90 23.269.000,00 6,10     

  3 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari Kerja 324.902.500,00 0,36   100,00 0,36 299.620.000,00 92,22 25.282.500,00 7,78     

  
4 

Pembinaan Operasional Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja 
AKAD dan AKL 180.000.000,00 0,20   100,00 0,20 161.644.670,00 89,80 18.355.330,00 10,20     

  5 Perluasan Kesempatan Kerja 146.332.500,00 0,16   100,00 0,16 128.397.142,00 87,74 17.935.358,00 12,26     

                            

34 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 1.241.271.000,00 1,39 100,00 100,00 1,39 1.195.297.900,00 96,30 45.973.100,00 3,70     

  
1 

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja 
Online 48.937.000,00 0,05   100,00 0,05 46.111.000,00 94,23 2.826.000,00 5,77     

  2 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 332.304.000,00 0,37   100,00 0,37 300.837.500,00 90,53 31.466.500,00 9,47     

  3 Job Fair/Bursa Kerja 860.030.000,00 0,97   100,00 0,97 848.349.400,00 98,64 11.680.600,00 1,36     

                            

35 Administrasi Umum Perangkat Daerah pada UPT Latker 861.291.617,00 0,97 100,00 100,00 0,97 753.931.500,00 87,53 107.360.117,00 12,47     

  
1 

PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN 
BANGUNAN KANTOR 33.892.800,00 0,04   100,00 0,04 33.892.800,00 100,00 0,00 0,00     

  2 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 299.870.917,00 0,34   100,00 0,34 239.578.700,00 79,89 60.292.217,00 20,11     

  3 PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH TANGGA 6.809.000,00 0,01   100,00 0,01 3.700.000,00 54,34 3.109.000,00 45,66     

  4 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR 112.328.900,00 0,13   100,00 0,13 109.990.000,00 97,92 2.338.900,00 2,08     

  5 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 16.350.000,00 0,02   100,00 0,02 16.240.000,00 99,33 110.000,00 0,67     

  6 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU 55.000.000,00 0,06   100,00 0,06 27.000.000,00 49,09 28.000.000,00 50,91     

  
7 

PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI 
SKPD 337.040.000,00 0,38   100,00 0,38 323.530.000,00 95,99 13.510.000,00 4,01     

36 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada UPT 
Latker 2.659.800.000,00 2,99 100,00 100,00 2,99 2.466.831.328,00 92,74 192.968.672,00 7,26     
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1 

PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI,SUMBER DAYA AIR DAN 
LISTRIK 573.600.000,00 0,64   100,00 0,64 435.321.149,00 75,89 138.278.851,00 24,11     

  2 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR 2.086.200.000,00 2,34   100,00 2,34 2.031.510.179,00 97,38 54.689.821,00 2,62     

                            

37 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah pada UPT Latker 2.593.836.407,00 2,91 100,00 100,00 2,91 2.535.998.688,00 97,77 57.837.719,00 2,23 

    

  1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 685.113.319,00 0,77   100,00 0,77 642.200.000,00 93,74 42.913.319,00 6,26 
  2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 
1.908.723.088,00 2,14   100,00 2,14 1.893.798.688,00 99,22 14.924.400,00 0,78 

                            

38 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah pada UPT Latker 1.265.423.600,00 1,42 100,00 100,00 1,42 1.204.638.800,00 95,20 60.784.800,00 4,80 

    

  
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 218.152.500,00 0,24   100,00 0,24 162.061.300,00 74,29 56.091.200,00 25,71 

    

  2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 91.879.700,00 0,10   100,00 0,10 89.310.000,00 97,20 2.569.700,00 2,80     

  3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 614.587.200,00 0,69   100,00 0,69 613.587.500,00 99,84 999.700,00 0,16     

  4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 340.804.200,00 

0,38   
100,00 

0,38 
339.680.000,00 99,67 

1.124.200,00 0,33     

                            

39 
Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi pada 
UPT Latker 5.975.262.200,00 6,71 100,00 100,00 6,71 5.941.340.600,00 99,43 33.921.600,00 0,57 

    

  
1 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 
Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 5.425.262.200,00 6,09   100,00 6,09 5.401.711.500,00 99,57 23.550.700,00 0,43 

    

  2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta 
untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja 

550.000.000,00 0,62   100,00 0,62 539.629.100,00 98,11 10.370.900,00 1,89     

                            

J U M L A H 89.095.739.100,00 100,00 100,00   100,00 79.043.592.630,00 88,72 
10.052.146.470,

00 
11,28 
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2. Faktor-Faktor Pendukung 

Dengan terlaksananya output dari setiap program kegiatan di 

atas oleh bidang teknis yang ada di Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten mendukung pencapaian peningkatan 

indikator Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan (IPK) dan 

peningkatan persentase Indikator Pekerja Penuh Waktu atas Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2023, dengan pendukung 

Capaian Kinerja adalah sebagai berikut : 

1) Dukungan Anggaran dan Sarana Prasaran yang Memadai; 

2) Kebijakan pimpinan dalam mengupayakan transparansi 

dalam pengelolaan keuangan daerah; 

3) Penyelarasan program kegiatan dengan variable-variabel 

pembentuk yang ada di indikator Indeks Pembangunan 

Ketenagakerjaan (IPK) dan Indikator Pekerja Penuh Waktu, 

guna meningkatkan nilai capaian; 

4) Adanya upaya seluruh SKPD di lingkungan Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten untuk meningkatkan 

kualitas LK-SKPD nya masing-masing. 

3. Faktor-Faktor Penghambat 

Dalam rangka pencapaian Sasaran Kinerja Tahun Anggaran 

2022, ada beberapa Penghambat Capian kinerja adalah sebagai 

berikut : 

1) Adanya perubahan regulasi tentang Pengelolaan dan perencanaan 

Keuangan dan Aset yang tidak dapat diprediksi (tidak dinamis); 

2) Lemahnya Sistem penerimaan data yang tidak terintegrasi; 

3) Masih lemahnya penyediaan data sebagai dasar dalam 

perencanaan program kegiatan; 

4) Belum optimalnya kapasitas daya tampung pencari kerja untuk 

mendapatkan pelatihan yang berbasis kompetensi; 

5) Masih rendahnya sistem kerjasama dengan perusahaan dalam 

penempatan tenaga kerja sehingga menyebabkan rendahnya 

kesempatan kerja yang ada di provinsi banten; 

6) Masih rendahnya kesadaran dari pelaku usaha/perusahaan 

untuk melakukan wajib lapor ketenagakerjaan (Wajib lapor 
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lowongan,peraturan perusahaan, perjanjian kerja bersama dll); 

7) Masih rendahnya kesadaran dari pekerja untuk menjadi peserta 

BPJS Ketenagakerjaan; 

8) Tidak adanya Mou mengenai pelatihan berbasis masyarakat 

karena keterbatasan modal dan pendukung lainnya; 

9) Masih kurang sistem mengenai lapor penempatan tenaga kerja; 

10) Harus adanya maping terkait kesesuaian kejuruan pelatihan 

dengan potensi daerah; 

11) Masih kurangnya jumlah tenaga fungsional di bidang 

ketenagakerjaan, antara lain seperti: 

 Tenaga Fungsional Pengawas Ketenagakerjaan di Bidang 

Pengawasan; 

 Tenaga Fungsional Pengantar Kerja di Bidang Penempatan; 

 Tenaga Fungsional Mediator Kerja di Bidang Hubungan 

Industrial; 

 Tenaga Fungsional Instruktur di Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

Latihan Kerja Serpong Tangerang Banten. 

 

4. Solusi/Rekomendasi 

Dalam rangka pencapaian target tercapainya pencapaian 

peningkatan indeks pembangunan ketenagakerjaan dan peningkatan 

persentase pekerja penuh waktu pada tahun-tahun mendatang atas 

Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Banten,  rekomendasi yang dapat disampaikan antara lain : 

1) Peningkatan kerjasama (Mou) dengan Perusahaan dalam rangka 

penempatan tenaga kerja diperusahaan; 

2) Optimlisasi anggaran guna peningkatan kapasitas pelatihan 

pencari kerja berbasis kompetensi; 

3) Revitalisasi UPT Latker terkait sarana dan prasarana, 

peningkatan dan pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) 

dan penyesuaian silabus dengan kebutuhan dunia industri; 

4) Adanya dorongan kepada pelaku usaha untuk peningkatan 

kesadaran dalam rangka pelaporan ketenagakerjaan; 

5) Adanya Mou dengan stakeholder terkait dengan permodalan hasil 
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pelatihan(CSR); 

6) Adanya pengembangan terkait sistem dan aplikasi penempatan 

tenaga kerja; 

7) Perlu adanya sosialisasi terkait dengan pentingnya penerapan 

SMK3 di perusahaan, dan peningkatan sosial; 

8) Pentingnya dukungan perusahaan dalam mendaftarkan 

pekerjanya untuk menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan dalam 

rangka perlindungan tenaga kerja; 

9) Masih kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten, pada Jabatan Fungsional 

di bidang teknis sebagai pelaksana teknis, seperti : 

 Tenaga Fungsional Pengawas Ketenagakerjaan di Bidang 

Pengawasan; 

 Tenaga Fungsional Pengantar Kerja di Bidang Penempatan; 

 Tenaga Fungsional Mediator Kerja di Bidang Hubungan 

Industrial; 

 Tenaga Fungsional Instruktur di Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

Latihan Kerja Serpong Tangerang Banten. 

Untuk itu perlu adanya perekrutan dari jalur umum, Inpasing 

atau jalur penyetaraan dari jabatan struktural ke jabatan fungsional. 
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN 
 

Capaian kinerja pelayanan bidang ketenagakerjaan yang 

mempunyai sasaran meningkatkan pembangunan ketenagakerjaan 

yang berkualitas diukur berdasarkan pencapaian indikator kinerja 

yang telah ditetapkan dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada Tahun 2023, sedangkan 

penetapan indikator kinerja berdasarkan kepada Indeks 

Pembangunan Ketenagakerjaan (IPK) yang terdiri dari 9 (sembilan) 

indikator utama pembangunan ketenagakerjaan yang sangat 

mendasar, yaitu : 

1. Perencanaan tenaga kerja; 

2. Penduduk dan tenaga kerja; 

3. Kesempatan kerja; 

4. Pelatihan kerja dan kompetensi kerja;  

5. Produktivitas tenaga kerja;  

6. Hubungan industrial;  

7. Pengupahan dan kesejahteraan pekerja; 

8. Jaminan sosial tenaga kerja 

9. Kondisi lingkungan kerja. 

 

Untuk capaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten berdasarkan Rencana Strategis 

(Renstra) Tahun 2023 - 2026, sebagaimana tabel 2.2 (T-C.30) : 
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Tabel 2.3 (T-C.30) 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenega Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Banten 
 

No Indiktaor 
SPM/standar 

nasional  
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi  
Capaian 

Proyeksi 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 

1 3     4 6 7   9       

1 

Persentase Ketercapaian 
dari Seluruh Kegiatan pada 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Provinsi 
(%) 

- - 100,00 100,00 100 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2 
Persentase Perencanaan 
Tenaga Kerja 
(%) 

- - - 8,7 8,80 9,00 8,8 7,65 100,00 100,00 

3 
Persentase Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 
(%) 

- - 4,46 6,64 9,12 10,13 9,12 9,53 100,00 100,00 

4 
Persentase Produktivitas 
Tenaga Kerja 
(%) 

- - 1,28 4,96 5,06 5,16 5,06 4,82 100,00 100,00 

5 
Persentase Kesempatan 
Kerja 
(%) 

- - 16,50 13,61 13,86 14,19 13,86 11,70 100,00 100,00 

6 
Persentase Hubungan 
Industrial 
(%) 

- - 7,10 4,19 4,48 4,65 4,48 0,00 100,00 100,00 

7 
Persentase Pengupahan 
dan Kesejahteraan Pekerja 
(%) 

- - 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 100,00 100,00 

8 
Persentase Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
(%) 

- - 9,56 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 100,00 100,00 

9 
Persentase Kondisi 
Lingkungan Kerja 
(%) 

- - 3,13 3,53 3,79 4,27 3,79 4,50 100,00 100,00 
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 

Memperhatikan Isu Strategis dan Tantangan Pembangunan 

Daerah pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Banten 

Tahun 2023 – 2026 adalah sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya pembangunan sumber daya manusia; 

2. Tingkat kesejahteraan masyarakat masih relatif rendah; 

3. Masih rendahnya kompetensi dan daya saing tenaga kerja; 

4. Tantangan mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik; 

5. Belum Optimalnya pemanfaatan teknologi dalam  

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik; 

6. Implementasikan kebijakan reformasi birokrasi belum optimal. 

 

Berdasarkan isu strategis dalam Rencana Pembangunan 

Daerah (RPD) Provinsi Banten tersebut, yang terkait dengan tugas 

pokok tugas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten 

adalah isu ke - 3 “Masih rendahnya kompetensi dan daya saing 

tenaga kerja” dan isu ke – 4 “Tantangan Mewujudkan Tata Kelola 

Pemerintahan yang Baik”. 

Isu strategis ini menggambarkan prioritas penanganan yang 

perlu dijadikan agenda utama dalam pelaksanaan tugas dan fungsi 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten. Berdasarkan 

kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten, maka penentuan isu-isu strategis pada 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Banten Tahun 2023 - 2026 adalah sebagai berikut : 

1. Masih rendahnya kompetensi dan daya saing tenaga kerja : 

 Meningkatkan Kompetensi dan Daya Saing Pelatihan Calon 

Tenaga Kerja 

2. Tantangan Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik : 

 Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

     Melihat dan memperhatikan serta kesesuaian dengan 

Dokumen Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 
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Banten Tahun 2023-2026, maka isu strategis yang ditentukan pada 

dokumen perencanaan di Tahun 2025 yaitu : 

1. Masih rendahnya kompetensi dan daya saing tenaga kerja : 

 Meningkatkan Kompetensi dan Daya Saing Pelatihan Calon 

Tenaga Kerja 

2. Tantangan Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik : 

 Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

 

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RENJA 

PERANGKAT DAERAH 

Rancangan Awal Rencana kerja (Renja) Dinas tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 sebagai berikut : 

 

 

 



 
 

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten    
Tahun 2025  46 
 

TABEL 2.4 
Rancangan Awal Rencana Kerja Disnakertrans Provinsi Banten 

Tahun 2025 

 

NO KODE 

RANCANGAN AWAL RENJA HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

PROGRAM / KEGIATAN / 
SUB KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

  2 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      74.900.798.128,00 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      74.900.798.128,00 

  

2,07 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA KERJA 

      

74.900.798.128,00 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA KERJA 

      

74.900.798.128,00 

1, 2.07.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Persentase 
Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan 
pada Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

100 Persen 59.520.747.280,00 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Persentase 
Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan 
pada Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

100 Persen 59.520.747.280,00 

  2.07.0
1.1.01 

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100 Persen 539.137.280,00 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100 Persen 539.137.280,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 Dokumen 156.745.820,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 Dokumen 156.745.820,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0002 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

0 Dokumen 18.150.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

0 Dokumen 18.150.000,00 

  2.07.0
1.1.01
.0003 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 Dokumen 18.150.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 Dokumen 18.150.000,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0004 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 18.150.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 18.150.000,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0005 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 18.150.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 18.150.000,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0006 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

12 Laporan 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

12 Laporan 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 119.541.460,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 119.541.460,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0008 

Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data 
Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah 
Dikumpulkan dan 
Diperiksa Lingkup 
Perangkat Daerah 

1 Data 20.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data 
Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah 
Dikumpulkan dan 
Diperiksa Lingkup 
Perangkat Daerah 

1 Data 20.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.01

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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.0009 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita Acara 
Hasil Forum 
Perangkat Daerah 
Berdasarkan 
Bidang Urusan 
yang Diampu dalam 
Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 Berita 
Acara 

100.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita Acara 
Hasil Forum 
Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang 
Urusan yang 
Diampu dalam 
Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 Berita 
Acara 

100.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0010 

Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata 
Pendukung Statistik 
Sektoral Daerah 

12 Dokumen 20.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah 

12 Dokumen 20.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.01
.0011 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Urusan Selain 
Renstra PD dan 
Renja PD yang 
disusun 

3 Dokumen 20.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Urusan Selain 
Renstra PD dan 
Renja PD yang 
disusun 

3 Dokumen 20.000.000,00 

  2.07.0
1.1.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan   
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 Persen 46.579.110.000,00 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan   
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 Persen 46.579.110.000,00 

  
2.07.0
1.1.02
.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 Orang/ 
Bulan 

45.547.610.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 Orang/ 
Bulan 

45.547.610.000,00 

  2.07.0
1.1.02
.0002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 Dokumen 850.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 Dokumen 850.000.000,00 

  2.07.0
1.1.02
.0003 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.02
.0004 

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.02
.0005 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.02
.0006 

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

1 Dokumen 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

1 Dokumen 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.02
.0007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/Semest
eran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Semest
eran SKPD 

0 Laporan 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/Semeste
ran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Semeste
ran SKPD 

0 Laporan 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.02
.0008 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

1 Dokumen 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

1 Dokumen 30.250.000,00 
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  2.07.0
1.1.03 

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

100 Persen 30.250.000,00 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

100 Persen 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.03
.0001 

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00 

  2.07.0
1.1.05 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 Persen 363.000.000,00 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 Persen 363.000.000,00 

  2.07.0
1.1.05
.0002 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapan 

1 Paket 181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapan 

1 Paket 181.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.05
.0009 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

5 Orang 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

5 Orang 60.500.000,00 
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2.07.0
1.1.05
.0010 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

174 Orang 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

174 Orang 121.000.000,00 

  2.07.0
1.1.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100 Persen 1.936.000.000,00 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100 Persen 1.936.000.000,00 

  2.07.0
1.1.06
.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 1.089.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 1.089.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00 
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Kel/Desa 

  
2.07.0
1.1.06
.0004 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket 181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 181.500.000,00 

  2.07.0
1.1.06
.0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Laporan 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Laporan 121.000.000,00 
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Kel/Desa 

  2.07.0
1.1.06
.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 302.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0010 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

1 Dokumen 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

1 Dokumen 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen 30.250.000,00 
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  2.07.0
1.1.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 Persen 726.000.000,00 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 Persen 726.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0001 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

0 Unit 0,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

0 Unit 0,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0002 

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

0 Unit 0,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

0 Unit 0,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0005 

Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0006 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 121.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0007 

Pengadaan Aset Tetap Lainnya Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Aset 
Tetap Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Aset 
Tetap Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 121.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0010 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 423.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 423.500.000,00 

  2.07.0
1.1.08 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 7.471.750.000,00 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 7.471.750.000,00 

  
2.07.0
1.1.08
.0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 Laporan 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 Laporan 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.08
.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

1 Laporan 1.089.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1 Laporan 1.089.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.08
.0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 302.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.08
.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 6.050.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 6.050.000.000,00 
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  2.07.0
1.1.09 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 1.875.500.000,00 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 1.875.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit 242.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit 242.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

1 Unit 605.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

1 Unit 605.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0005 

Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan Mebel 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0006 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0007 

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Aset Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Aset Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

1 Unit 423.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

1 Unit 423.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

1 Unit 423.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

1 Unit 423.500.000,00 

2, 2.07.0
2 

PROGRAM PERENCANAAN 
TENAGA KERJA 

  Persentase 
Perencanaan 
Tenaga Kerja 

9,00 Persen 272.454.490,00 PROGRAM PERENCANAAN 
TENAGA KERJA 

  Persentase 
Perencanaan 
Tenaga Kerja 

9,00 Persen 272.454.490,00 
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  2.07.0
2.1.01 

Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

100 Persen 272.454.490,00 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

100 Persen 272.454.490,00 

  
2.07.0
2.1.01
.0001 

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Rencana Tenaga 
Kerja Makro 

1 Dokumen 52.454.490,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Rencana Tenaga 
Kerja Makro 

1 Dokumen 52.454.490,00 

  
2.07.0
2.1.01
.0003 

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM 
Kabupaten/Kota 
yang membidangi 
ketenagakerjaan 
yang mampu 
menyusun RTK 
Makro 

8 Orang 110.000.000,00 
 

Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM 
Kabupaten/Kota 
yang membidangi 
ketenagakerjaan 
yang mampu 
menyusun RTK 
Makro 

8 Orang 110.000.000,00 

  
2.07.0
2.1.01
.0004 

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM 
Kabupaten/Kota 
yang membidangi 
ketenagakerjaan 
mampu menjadi 
fasilitator 
Penyusunan RTK 
Mikro 

61 Orang 110.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM 
Kabupaten/Kota 
yang membidangi 
ketenagakerjaan 
mampu menjadi 
fasilitator 
Penyusunan RTK 
Mikro 

61 Orang 110.000.000,00 

3, 2.07.0
3 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

  Persentase 
Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 
Persentase 
produktivitas 
Tenaga Kerja 

10,13 
Persen 
5,16 Persen 

2.970.000.000,00 PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

  Persentase 
Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 
Persentase 
produktivitas 
Tenaga Kerja 

10,13 
Persen 
5,16 Persen 

2.970.000.000,00 
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  2.07.0
3.1.01 

Pelaksanaan Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
Berdasarkan 
Klaster Kompetensi  

100 Persen 1.815.000.000,00 Pelaksanaan Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi  

100 Persen 1.815.000.000,00 

  
2.07.0
3.1.01
.0001 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat Pelatihan 
Berbasis 
kompetensi Pada 
Tahun n 

1097 Orang 1.210.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat Pelatihan 
Berbasis 
kompetensi Pada 
Tahun n 

1097 Orang 1.210.000.000,00 

  
2.07.0
3.1.01
.0002 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kesepakatan/Koordi
nasi dalam rangka 
Optimalisasi 
Kapasitas Instruktur 
dan Peningkatan 
Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi 
dan Produktivitas 
pada Tahun n 

8 Lembaga 275.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kesepakatan/Koordi
nasi dalam rangka 
Optimalisasi 
Kapasitas Instruktur 
dan Peningkatan 
Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi 
dan Produktivitas 
pada Tahun n 

8 Lembaga 275.000.000,00 

  
2.07.0
3.1.01
.0004 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
kesepakatan/koordi
nasi dalam rangka 
optimalisasi 
kapasitas instruktur 
dan peningkatan 
sarana prasarana 
pelatihan vokasi 
dan produktivitas 
pada tahun n 

1 
Kesepakatan 

330.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
kesepakatan/koordin
asi dalam rangka 
optimalisasi 
kapasitas instruktur 
dan peningkatan 
sarana prasarana 
pelatihan vokasi dan 
produktivitas pada 
tahun n 

1 
Kesepakatan 

330.000.000,00 
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  2.07.0
3.1.02 

Pelaksanaan Akreditasi 
Lembaga Pelatihan Kerja 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Akreditasi Lembaga 
Pelatihan Kerja 

100 Persen 550.000.000,00 Pelaksanaan Akreditasi 
Lembaga Pelatihan Kerja 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Akreditasi Lembaga 
Pelatihan Kerja 

100 Persen 550.000.000,00 

  
2.07.0
3.1.02
.0001 

Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja 
yang Terakreditasi 

113 LPK 550.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja yang 
Terakreditasi 

113 LPK 550.000.000,00 

  2.07.0
3.1.03 

Konsultansi Produktivitas 
pada Perusahaan Menengah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan 
Menengah 

100 Persen 302.500.000,00 Konsultansi Produktivitas 
pada Perusahaan Menengah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan 
Menengah 

100 Persen 302.500.000,00 

  
2.07.0
3.1.03
.0001 

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Menengah Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Menengah 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
Menengah yang 
Mendapatkan 
Konsultasi 
Peningkatan 
Produktivitas 

133 
Perusahaan 

302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
Menengah yang 
Mendapatkan 
Konsultasi 
Peningkatan 
Produktivitas 

133 
Perusahaan 

302.500.000,00 

  2.07.0
3.1.04 

Pengukuran Produktivitas 
Tingkat Daerah Provinsi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

100 Persen 302.500.000,00 Pengukuran Produktivitas 
Tingkat Daerah Provinsi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

100 Persen 302.500.000,00 

  
2.07.0
3.1.04
.0001 

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengukuran 
Produktivitas dan 
daya saing Tenaga 
Kerja di Tingkat 
daerah 

1 Dokumen 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengukuran 
Produktivitas dan 
daya saing Tenaga 
Kerja di Tingkat 
daerah 

1 Dokumen 302.500.000,00 

4, 2.07.0
4 

PROGRAM PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

  

Persentase 
Kesempatan Kerja 

14,19 
Persen 

3.776.750.000,00 PROGRAM PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

  

Persentase 
Kesempatan Kerja 

14,19 
Persen 

3.776.750.000,00 

  2.07.0
4.1.01 

Pelayanan Antar Kerja Lintas 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan Pelayanan 
Antar Kerja Lintas 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 Persen 1.687.750.000,00 Pelayanan Antar Kerja Lintas 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan Pelayanan 
Antar Kerja Lintas 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 Persen 1.687.750.000,00 

  
2.07.0
4.1.01
.0001 

Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM 
Pelayanan Antar 
Kerja yang Tersedia 
dan/atau 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

3 Orang 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM 
Pelayanan Antar 
Kerja yang Tersedia 
dan/atau 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

3 Orang 30.250.000,00 

  
2.07.0
4.1.01
.0002 

Pelayanan Antar Kerja Pelayanan Antar Kerja 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
ditempatkan Melalui 
layanan AKAD, AKL 
dan ULD 

133 Orang 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
ditempatkan Melalui 
layanan AKAD, AKL 
dan ULD 

133 Orang 302.500.000,00 

  
2.07.0
4.1.01
.0003 

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pencari 
kerja yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 

133 Orang 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pencari 
kerja yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 

133 Orang 302.500.000,00 

  
2.07.0
4.1.01
.0004 

Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja AKAD (Antar Kerja Antar Daerah) dan AKL 
(Antar Kerja Lokal) 

Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja AKAD (Antar Kerja Antar Daerah) dan 
AKL (Antar Kerja Lokal) 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Operasionalisasi 
Pelayanan 
Penempatan 
Tenaga Kerja AKAD 
dan AKL 

133 Orang 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Operasionalisasi 
Pelayanan 
Penempatan 
Tenaga Kerja AKAD 
dan AKL 

133 Orang 302.500.000,00 

  
2.07.0
4.1.01
.0005 

Perluasan Kesempatan Kerja Perluasan Kesempatan Kerja 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui Program 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

250 Orang 500.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui Program 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

250 Orang 500.000.000,00 

  
2.07.0
4.1.01
.0006 

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah tenaga kerja 
disabilitas yang 
mendapatkan 
fasilitasi layanan 
ULD 

110 Orang 250.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah tenaga kerja 
disabilitas yang 
mendapatkan 
fasilitasi layanan 
ULD 

110 Orang 250.000.000,00 

  2.07.0
4.1.03 

Pengelolaan Informasi Pasar 
Kerja 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

100 Persen 1.484.000.000,00 Pengelolaan Informasi Pasar 
Kerja 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

100 Persen 1.484.000.000,00 

  
2.07.0
4.1.03
.0001 

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan 
Informasi yang 
Dihasilkan Aplikasi 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

1 Dokumen 181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan 
Informasi yang 
Dihasilkan Aplikasi 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

1 Dokumen 181.500.000,00 

  
2.07.0
4.1.03
.0002 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 



 
 

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten    
Tahun 2025  67 
 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja Yang 
Terdaftar Dalam 
Pasar Kerja Melalui 
Sistem Online 
(KarirHub) 

1000 Orang 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja Yang 
Terdaftar Dalam 
Pasar Kerja Melalui 
Sistem Online 
(KarirHub) 

1000 Orang 302.500.000,00 

  
2.07.0
4.1.03
.0003 

Job Fair/Bursa Kerja Job Fair/Bursa Kerja 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui 
Job Fair/Bursa 
Kerja 

10000 Orang 1.000.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui 
Job Fair/Bursa Kerja 

10000 Orang 1.000.000.000,00 

  2.07.0
4.1.04 

Pelindungan PMI (Pra dan 
Purna Penempatan) di 
Daerah Provinsi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Perlindungan PMI 
(Pra dan Purna 
Penempatan) di 
Daerah Provinsi 

100 Persen 605.000.000,00 Pelindungan PMI (Pra dan 
Purna Penempatan) di 
Daerah Provinsi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Perlindungan PMI 
(Pra dan Purna 
Penempatan) di 
Daerah Provinsi 

100 Persen 605.000.000,00 

  
2.07.0
4.1.04
.0001 

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah CPMI/PMI 
yang Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

121 Orang 280.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah CPMI/PMI 
yang Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

121 Orang 280.500.000,00 
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2.07.0
4.1.04
.0002 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Cabang Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia (PMI) 
terintegrasi secara elektronik 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Cabang Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia (PMI) 
terintegrasi secara elektronik 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah cabang 
Perusahaan 
Penempatan 
Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) 
yang Diverifikasi 
dan Diberi Izin 
secara online 

55 
Perusahaan 

44.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah cabang 
Perusahaan 
Penempatan 
Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) 
yang Diverifikasi dan 
Diberi Izin secara 
online 

55 
Perusahaan 

44.000.000,00 

  
2.07.0
4.1.04
.0004 

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah PMI Purna 
yang Diberdayakan 

121 Orang 280.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah PMI Purna 
yang Diberdayakan 

121 Orang 280.500.000,00 

5, 2.07.0
5 

PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

  Persentase 
Hubungan 
Industrial 
Persentase 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
Persentase 
Pengupahan dan 
Kesejahteraan 
Pekerja 

4,65 Persen 
10,00 
Persen 
10,00 
Persen 

3.388.000.000,00 PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

  Persentase 
Hubungan 
Industrial 
Persentase 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
Persentase 
Pengupahan dan 
Kesejahteraan 
Pekerja 

4,65 Persen 
10,00 
Persen 
10,00 
Persen 

3.388.000.000,00 

  2.07.0
5.1.01 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja Bersama 
untuk yang Mempunyai 
Wilayah Kerja lebih dari 1 
(satu) Kabupaten/Kota 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
yang Mempunyai 
Wilayah Kerja lebih 
dari 1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

100 Persen 544.500.000,00 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja Bersama 
untuk yang Mempunyai 
Wilayah Kerja lebih dari 1 
(satu) Kabupaten/Kota 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk yang 
Mempunyai Wilayah 
Kerja lebih dari 1 
(satu) 
Kabupaten/Kota 

100 Persen 544.500.000,00 
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2.07.0
5.1.01
.0001 

Pengesahan Peraturan Perusahaan yang terkait dengan Hubungan Industrial Pengesahan Peraturan Perusahaan yang terkait dengan Hubungan Industrial 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menyusun 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Terdaftar di WLKP 
Online 

121 
Perusahaan 

181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menyusun 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Terdaftar di WLKP 
Online 

121 
Perusahaan 

181.500.000,00 

  
2.07.0
5.1.01
.0002 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama yang terkait dengan Hubungan Industrial Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama yang terkait dengan Hubungan Industrial 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menyusun 
Perjanjian Kerja 
Bersama dan 
Terdaftar Di WLKP 
Online 

121 
Perusahaan 

181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menyusun 
Perjanjian Kerja 
Bersama dan 
Terdaftar Di WLKP 
Online 

121 
Perusahaan 

181.500.000,00 

  
2.07.0
5.1.01
.0003 

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan 
LKS Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar Sebagai 
Peserta Jamsostek 

1 Laporan 181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan 
LKS Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar Sebagai 
Peserta Jamsostek 

1 Laporan 181.500.000,00 

  2.07.0
5.1.02 

Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Provinsi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdamp
ak pada 

100 Persen 1.391.500.000,00 Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Provinsi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampa
k pada Kepentingan 
di 1 (satu) Daerah 

100 Persen 1.391.500.000,00 
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Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 

  
2.07.0
5.1.02
.0001 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

20 Perkara 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

20 Perkara 121.000.000,00 

  
2.07.0
5.1.02
.0002 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

20 Perkara 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

20 Perkara 121.000.000,00 

  
2.07.0
5.1.02
.0003 

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan 
Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan 
Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 

121 Asosiasi 
dan Serikat 
Pekerja 

121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja yang 
Diverifikasi 

121 Asosiasi 
dan Serikat 
Pekerja 

121.000.000,00 

  
2.07.0
5.1.02
.0004 

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah LKS 
Tripartit yang Dibina 

8 Lembaga 847.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah LKS Tripartit 
yang Dibina 

8 Lembaga 847.000.000,00 

  
2.07.0
5.1.02
.0005 

Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Mendapatkan 
Pembinaan 
Pengupahan Skala 
Provinsi 

121 
Perusahaan 

181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Mendapatkan 
Pembinaan 
Pengupahan Skala 
Provinsi 

121 
Perusahaan 

181.500.000,00 

  2.07.0
5.1.03 

Penetapan Upah Minimum 
Provinsi (UMP), Upah 
Minimum Sektoral Provinsi 
(UMSP), Upah Minimum 
Kabupaten/Kota (UMK), dan 
Upah Minimum Sektoral 
Kabupaten/Kota (UMSK) 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Penetapan Upah 
Minimum Provinsi 
(UMP), Upah 
Minimum Sektoral 
Provinsi (UMSP), 
Upah Minimum 
Kabupaten/Kota 
(UMK), dan Upah 
Minimum Sektoral 
Kabupaten/Kota 
(UMSK) 

100 Persen 1.452.000.000,00 Penetapan Upah Minimum 
Provinsi (UMP), Upah 
Minimum Sektoral Provinsi 
(UMSP), Upah Minimum 
Kabupaten/Kota (UMK), dan 
Upah Minimum Sektoral 
Kabupaten/Kota (UMSK) 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan Penetapan 
Upah Minimum 
Provinsi (UMP), 
Upah Minimum 
Sektoral Provinsi 
(UMSP), Upah 
Minimum 
Kabupaten/Kota 
(UMK), dan Upah 
Minimum Sektoral 
Kabupaten/Kota 
(UMSK) 

100 Persen 1.452.000.000,00 

  
2.07.0
5.1.03
.0001 

Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Penetapan 
UMP 

1 Surat 
Keputusan 

847.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Penetapan 
UMP 

1 Surat 
Keputusan 

847.000.000,00 

  
2.07.0
5.1.03
.0003 

Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah penetapan 
UMK 

1 Surat 
Keputusan 

605.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah penetapan 
UMK 

1 Surat 
Keputusan 

605.000.000,00 

6, 2.07.0
6 

PROGRAM PENGAWASAN 
KETENAGAKERJAAN 

  

Persentase  
Kondisi 
Lingkungan Kerja 

4,27 Persen 4.972.846.358,00 PROGRAM PENGAWASAN 
KETENAGAKERJAAN 

  

Persentase  
Kondisi 
Lingkungan Kerja 

4,27 Persen 4.972.846.358,00 

  2.07.0
6.1.01 

Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

100 Persen 4.972.846.358,00 Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

100 Persen 4.972.846.358,00 

  
2.07.0
6.1.01
.0001 

Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menerapkan 
Norma 
Ketenagakerjaan di 
Perusahaan 
(Termasuk 
Perusahaan yang 
Mempekerjakan 
TKA) 

1000 
Perusahaan 

2.500.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menerapkan 
Norma 
Ketenagakerjaan di 
Perusahaan 
(Termasuk 
Perusahaan yang 
Mempekerjakan 
TKA) 

1000 
Perusahaan 

2.500.000.000,00 

  
2.07.0
6.1.01
.0002 

Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Perusahaan Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Perusahaan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kasus 
Permasalahan 
Hukum yang 
Diselesaikan 

7 Kasus 1.302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kasus 
Permasalahan 
Hukum yang 
Diselesaikan 

7 Kasus 1.302.500.000,00 

  
2.07.0
6.1.01
.0003 

Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menerapkan 
K3 

850 
Perusahaan 

1.170.346.358,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Perusahaan 
yang Menerapkan 
K3 

850 
Perusahaan 

1.170.346.358,00 

    
UPTD LATIHAN KERJA UPTD LATIHAN KERJA 

  2 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      67.398.407.872,00 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      67.398.407.872,00 

  

2,07 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA KERJA 

      

67.398.407.872,00 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA KERJA 

      

67.398.407.872,00 

1, 2.07.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Persentase 
Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan 
pada Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

100 Persen 57.993.407.872,00 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Persentase 
Ketercapaian dari 
Seluruh Kegiatan 
pada Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

100 Persen 57.993.407.872,00 

  2.07.0
1.1.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Administrasi Umum 
pada UPTD Latihan 
Kerja 

100 Persen 350.900.000,00 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Administrasi Umum 
pada UPTD Latihan 
Kerja 

100 Persen 350.900.000,00 

  2.07.0
1.1.06
.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00 
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2.07.0
1.1.06
.0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0004 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 30.250.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.06
.0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Laporan 18.150.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Laporan 18.150.000,00 

  2.07.0
1.1.06
.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 121.000.000,00 

  2.07.0
1.1.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
pada UPTD Latihan 
Kerja P 

100 Persen 15.871.219.511,00 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
pada UPTD Latihan 
Kerja P 

100 Persen 15.871.219.511,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0005 

Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 Paket 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

1 Paket 121.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0006 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 15.112.219.511,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 15.112.219.511,00 
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Kel/Desa Semua 
Kel/Desa 

  
2.07.0
1.1.07
.0007 

Pengadaan Aset Tetap Lainnya Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Aset 
Tetap Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Aset 
Tetap Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 181.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0010 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 275.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 275.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.07
.0011 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 181.500.000,00 

  2.07.0
1.1.08 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah pada UPTD 
Latihan Kerja 

100 Persen 2.717.000.000,00 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah pada UPTD 
Latihan Kerja 

100 Persen 2.717.000.000,00 
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2.07.0
1.1.08
.0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 Laporan 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 Laporan 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.08
.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

1 Laporan 275.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1 Laporan 275.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.08
.0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 181.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 181.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.08
.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 2.200.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 2.200.000.000,00 



 
 

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten    
Tahun 2025  78 
 

  2.07.0
1.1.09 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah pada UPTD 
Latihan Kerja  

100    Persen 39.054.288.361,00 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah pada UPTD 
Latihan Kerja  

100    
Persen 

39.054.288.361,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit 181.500.000,0
0 

  Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit 181.500.
000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

1 Unit 121.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

1 Unit 121.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0005 

Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan Mebel 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

1 Unit 60.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0006 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
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      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

1 Unit 1.210.000.000,00 
 

Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

1 Unit 1.210.000.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0007 

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Aset Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 302.500.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Aset Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 302.500.000,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

6 Unit 37.068.788.361,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

6 Unit 37.068.788.361,00 

  
2.07.0
1.1.09
.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

1 Unit 110.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

1 Unit 110.000.000,00 

2, 2.07.0
3 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

  Persentase 
Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 

10,13 
Persen 

9.405.000.000,00 PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

  Persentase 
Pelatihan dan 
Kompetensi Kerja 

10,13 
Persen 

9.405.000.000,00 
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  2.07.0
3.1.01 

Pelaksanaan Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 
pada UPTD Latihan 
Kerja 

100 Persen 9.405.000.000,00 Pelaksanaan Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

  Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi pada 
UPTD Latihan Kerja 

100 Persen 9.405.000.000,00 

  
2.07.0
3.1.01
.0001 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat Pelatihan 
Berbasis 
kompetensi Pada 
Tahun n 

1.100 
Orang 

8.800.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat Pelatihan 
Berbasis 
kompetensi Pada 
Tahun n 

1.100 
Orang 

8.800.000.000,00 

  
2.07.0
3.1.01
.0002 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

      Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kesepakatan/Koordi
nasi dalam rangka 
Optimalisasi 
Kapasitas Instruktur 
dan Peningkatan 
Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi 
dan Produktivitas 
pada Tahun n 

1 Lembaga 605.000.000,00   Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kesepakatan/Koordi
nasi dalam rangka 
Optimalisasi 
Kapasitas Instruktur 
dan Peningkatan 
Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi 
dan Produktivitas 
pada Tahun n 

1 Lembaga 605.000.000,00 

    J U M L A H 142.299.206.000,00 
J U M L A H 

142.299.206.000,00 
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT 

Dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 berpedoman pada 

Rencana Strategis Dinas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Banten Tahun 2023-2026, serta mengakomodir usulan para 

pemangku kepentingan dan masyarakat.  

Berbagai usulan dari masyarakat yang muncul di Musrenbang 

Kabupaten/Kota kemudian dibawa dalam Musrenbang Provinsi, lalu 

diteruskan ke Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten 

sesuai tupoksi. kemudian akan ditelaah untuk dibahas di dalam 

lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten dan 

ditindaklanjuti dalam draft penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Banten pada tahun yang akan datang.  

Berbagai pertimbangan akan diambil untuk meneruskan atau 

menunda program atau kegiatan usualan dari masrayarakat, mulai 

dari ketersediaan anggaran, sampai pada bahan pendukung. 
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TABEL 2.5 

Usulan Program dan Kegatan Pada Forum Perangkat Daerah Disnakertrans Provinsi Banten Tahun 2025 

 

OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Tangerang Selatan 

NO   PROGRAM   KEGIATAN   SUB. KEGIATAN   SATUAN   TARGET   ANGGARAN   KET  

         1  
 Program 
Pelatihan Kerja  

dan Produktivitas 
Tenaga  

Kerja  

        
     

4.500.000.000  
  

    

 Pelaksanaan 

Pelatihan  
Berdasarkan Unit  

Kompetensi 

  

      
     

4.500.000.000  
  

      

 Proses pelaksanaan 
pendidikan dan pelatihan 

keterampilan bagi pencari 

kerja berdasarkan klaster 
kompetensi 

  

 Orang                   600        3.000.000.000  

 Peserta Pelatihan 

Menurunkan 
Tingkat Pengangguran 

Terbuka dan Peserta 
Pelatihan Binaan Lapas 

Ex Narapidana 

(Masyarakat Marginal)   

       Pengadaan Sarana Pelatihan   Paket                       1        1.500.000.000  

 Usulan Sarana Pelatihan 

Kerja  

UPT  
Latker Kota Tangsel  
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         2  
 Program 

Penempatan 
Tenaga Kerja  

              1.000.000.000    

    

 Pelayanan Antar 

Kerja  
di Kota  

            1.000.000.000    

      
 Perluasan Kesempatan 

Kerja  
 Kelompok                     20        1.000.000.000   Tenaga Kerja Mandiri  

3 
 Program 

Hubungan 
Industria  

                 500.000.000    

    

 Pencegahan 

Penyelesaian 

Perselisihan 
Hubungan 

Indsutrial  

               500.000.000    

      

 Penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial, mogok 

kerja, dan penutupan 

perusahaan yang berakibat/ 
berdampak pada kepentingan di 

1 Daerah Kabupaten/ Kota  

 Persen                   100           500.000.000  
 Penanganan Unjuk Rasa /  

May Day  

 JUMLAH TOTAL USULAN  
     

6.000.000.000  
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OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pandeglang 

Tujuan Sasaran Arah Kebijakan Strategi 
Rencana 

Program/Kegiatan 
Anggaran 

Unit 
Organisasi  

Penanggung 
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Meningkatkan 
kualitas pendidikan 

dasar dan menengah 

pertama dan 
memperluas 

peningkatan 

kesempatan belajar 
masyarakat, layanan 

kesehatan dan 

pendapatan 
masyarakat 

1. Menurunnya 
permasalahan 

kesejahteraan 

sosial 

1. Mengoptimalkan proses 
dan manfaat transmigrasi 

1. Memberikan 
pembekalan pra 

keberangkatan secara 

optimal dan 
berkelanjutan 

terhadap para calon 

transmigran 

1. Penyuluhan terhadap 
calon transmigrasi 

30.000.000 Bidang 
Penempatan 

      2. Meningkatkan fasilitasi 

transmigrasi 

2. Seleksi akhir pra 

pemberangkatan 

20.000.000 Bidang 

Penempatan 

        3. Pendampingan calon 

transmigran 

60.000.000 Bidang 

Penempatan 

        4. Pembinaan evaluasi ke 

lokasi transmigrasi 

40.000.000 Bidang 

Penempatan 
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  2. Meningkatnya 
pemanfaatan 

potensi tenaga kerja 
dan partisipasi 

pemuda dalam 

peningkatan daya 
saing daerah 

2. Meningkatkan 
kesejahteraan dan 

perlindungan tenaga kerj 

3. Meningkatkan jalinan 
kerjasama industri 

dengan pihak penyedia 
ketenagakerjaan 

5. Penyelenggaraan 
pendataan dan informasi 

sarana hubungan 
industrial dan jaminan 

sosial tenaga kerja 

150.000.000 Bidang HI 

    3. Mengurangi jumlah 
pemutusan hubungan 

kerja 

4. Melakukan pembinaan, 
pendampingan dan 

fasilitasi kepemilikan 
sertifikasi keahlian pada 

sektor-sektor usaha 

formal 

6. Sosialisasi Perpres No. 
1 Tahun 2023 tentang 

Lembaga Produktivitas 
Nasional 

35.000.000 Bidang Latas 

        7. Sosialisasi Pemagangan 
Dalam Negeri 

35.000.000 Bidang Latas 

        8. Pembinaan lembaga-
lembaga latih swasta 

40.000.000 Bidang Latas 

        9. Fasilitasi akreditasi 
lembaga-lembaga latih 

swasta 

37.000.000 Bidang Latas 

        10. Sosialisasi 

standarisasi kompetensi 

dan sertifikasi instruktur 

35.000.000 Bidang Latas 

      5. Meningkatkan kualitas 

penyelesaian prosedur 

perselisihan dalam 
hubungan industrial 

11. Pencegahan 

perselisihan hubungan 

industrial, mogok kerja 
dan penutupan 

perusahaan 

50.000.000 Bidang HI 
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        12. Penyelesaian 
perselisihan hubungan 

indusrial, mogok kerja 
dan pentuupan 

perusahaan 

50.000.000 Bidang HI 

    Meningkatkan penyerapan 
tenaga kerja lokal 

6. Meningkatkan 
pelaksanaan bursa kerja 

dan even sejenis di 
wilayah Kabupaten 

Pandeglang 

13. Job Fair/Bursa Kerja 150.000.000 Bidang 
Penempatan 

    Meningkatkan kesesuaian 
kapasitas SDM dengan 

pasar kerja 

7. Meningkatkan 
keasadaran masyarakat 

terhadap kekayaan 

potensi SDA lokal 

14. Penyuluhan dan 
bimbingan para pencari 

kerja 

15.000.000 Bidang 
Penempatan 

        15. Pelaksanaan edukasi 
ke masyarakat tentang 

pentingnya menjadi PMI 

Prosedural 

100.000.000 Bidang 
Penempatan 

        16. Pelaksanaan program 
Orientasi Pra 

Pemberangkatan CPMI 

20.000.000 Bidang 
Penempatan 

        17. Pembinaan dan 
pemberdayaan PMI purna 

penempatan 

40.000.000 Bidang 
Penempatan 

        18. Pelaksanaan 
penanganan kasus PMI 

yang bermasalah 

30.000.000 Bidang 
Penempatan 

      8. Meningkatkan kinerja 
layanan BLK 

Disnakertrans 

19. Pelaksanaan 
pembaharuan sarana dan 

prasarana pelatihan kerja 

3.000.000.000 UPT Latihan 
Kerja 
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      9. Meningkatkan peran 
BLK Disnakertrans dalam 

proses pemilikan 
sertifikasi keahlian tenaga 

kerja 

20. Pelaksanaan 
standarisasi kompetensi 

dan pengembangan 
pelatihan kerja 

800.000.000 UPT Latihan 
Kerja 

Jumlah 4.737.000.000   

 

OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Serang 

Usulan Program dan Kegiatan Tahun 2024 

1. Pemagangan Luar Negeri 

2. Bantuan Hari Buruh / May Day  

3. Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja 

4. Peningkatan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (Bantuan Pada Pekerja Migran) 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

3.1 TUJUAN  

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi mempunyai 

tujuan yang dimuat dalam Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 

sebagai berikut : 

1. Terwujudnya Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan 

1) “Terwujudnya Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan” 

mempunyai tujuan untuk meningkatkan Indeks 

Pembangunan Ketenagakerjaan (IPK) yang terdiri dari 9 

(sembilan) indikator antara lain Perencanaan Tenaga Kerja, 

Penduduk dan Tenaga Kerja, Pelatihan dan Kompetensi 

Tenaga Kerja, Produktivitas Tenaga Kerja, Kesempatan 

Kerja, Hubungan Industrial, Pengupahan Tenaga Kerja, 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Kondisi Lingkungan 

Kerja. 

2. Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah pada Perangkat Daerah 

1) “Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah pada Perangkat Daerah” mempunyai 

tujuan terselenggaranya penyelenggaraan pemerintahan 

yang akuntabel. 
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3.2 SASARAN 

Adapun sasaran Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Pembangunan Ketenagakerjaan yang 

Berkualitas 

1) “Meningkatkan Pembangunan Ketenagakerjaan yang 

berkualitas” mempunyai sasaran untuk peningkatan Indeks 

Pembangunan Ketenagakerjaan (IPK). 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

1) “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintahan” mempunyai sasaran untuk terselenggaranya 

pemerintahan yang akuntabel. 

 

Untuk tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target kinerja 

sasaran Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 berdasarkan Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Banten Tahun 2023 -2026 sebagai berikut : 
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Tabel 3.1  
Tujuan dan Sasaran Berdasarkan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  

Provinsi Banten Tahun 2025 

 
 
 

NO 
 

 
 

TUJUAN 

 
 

SASARAN 

 
 

INDIKATOR SASARAN 

TARGET 

 

2024 

1 2 3 4  

1. Terwujudnya  Indeks 

Pembangunan 

Ketenagakerjaan 

 

Meningkatkan Pembangunan 
Ketenagakerjaan yang Berkualitas 

Indeks Pembangunan 
Ketenagakerjaan 

74,25 Persen 

2. Terwududnya Akuntabilitas 

Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah pada 

Perangkat Daerah 

 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Penyelenggaraan Pemerintahan 

 

Capaian SAKIP Perangkat 

Daerah 

70-80 Nilai 
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Berdasarkan tabel 3.1 tersebut penetapan tujuan, sasaran, 

indikator sasaran dan target sebagai berikut : 

1. Terwujudnya Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan : 

1) Meningkatkan Pembangunan Ketenagakerjaan yang 

Berkualitas : 

 Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan (IPK), dengan 

target sasaran kinerja pada tahun 2025 sejumlah 74,25 

persen. 

2. Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah pada Perangkat Daerah : 

1) Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

 Capaian SAKIP Perangkat Daerah, dengan target sasaran 

kinerja tahun 2024 sejumlah 70-80 nilai. 

 

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program adalah instrumen kebijakan yang dilaksanakan 

oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten sebagai 

wujud implementasi strategi dan kebijakan untuk mencapai 

tujuan dan sasaran.  

Sedangkan Kegiatan adalah bagian dari program, dan terdiri 

dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya, baik yang 

berupa personil (SDM), barang modal termasuk peralatan dan 

teknologi, dana atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis 

sumber daya tersebut sebagai masukan (input) untuk 

menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.  

Berdasarkan Program Prioritas Pembangunan Daerah dalam 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dengan Sasaran Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Banten Tahun 2023 - 2026, yaitu : ” Meningkatkan Indeks 

Pembangunan Ketenagakerjaan”, maka program dan kegiatan 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten   
Tahun 2025  91 
 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten yang akan 

dilaksanakan setiap tahun selama kurun waktu tahun 2023 – 

2026 mencakup 6 (enam) Program dan 41 (empat puluh satu) 

kegiatan meliputi : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 

Banten, dengan indikasi kegiatan : 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah; 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah; 

4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; 

5) Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah; 

7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah; 

9) Administrasi Umum Perangkat Daerah UPTD Latihan Kerja; 

10) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah UPTD Latihan Kerja; 

11) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

UPTD Latihan Kerja; 

12) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah UPTD Latihan Kerja; 

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja, dengan indikasi kegiatan 

: 

1) Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK). 

3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja, 

dengan indikasi kegiatan : 

1) Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi; 

2) Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja; 

3) Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Menengah; 
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4) Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Provinsi; 

5) Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi 

UPTD Latihan Kerja. 

4. Program Penempatan Tenaga Kerja, dengan indikasi kegiatan 

: 

1) Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah Kabupaten/Kota; 

2) Pengelolaan Informasi Pasar Kerja; 

3) Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 

Provinsi. 

5. Program Hubungan Industrial, dengan indikasi kegiatan : 

1) Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk yang Mempunyai Wilayah 

Kerja lebih dari 1 (satu) Kabupaten/Kota; 

2) Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah; 

3) Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP), Upah Minimum 

Sektoral Provinsi (UMSP), Upah Minimum Kabupaten/Kota 

(UMK), dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten/Kota 

(UMSK). 

6. Program Pengawasan Ketenagakerjaan, dengan indikasi 

kegiatan : 

1) Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan. 

 

Adapun Indikator kinerja dan rumusan rencana 

program/kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 

2025 dan prakiraan maju Tahun 2026 Provinsi Banten sebagai 

berikut : 
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Tabel 3.2 
Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 Provinsi Banten Tahun 2025 

 

No. Program 
Indikator Kinerja 

Program 
Kegiatan 

Indikator Kinerja  
Kegiatan 

1 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi Banten 

Persentase 
Ketercapaian dari 

Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

    

      

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan   Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 
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Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan  Administrasi 
Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

      
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

      
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

      

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

      
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

      

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
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Administrasi Umum 
Perangkat Daerah UPTD 
Latihan Kerja 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Administrasi 
Umum pada UPTD 
Latihan Kerja 

      

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah UPTD Latihan 
Kerja 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah pada 
UPTD Latihan Kerja 

      

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
UPTD Latihan Kerja 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
pada UPTD Latihan Kerja 

      

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah UPTD Latihan 
Kerja 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
UPTD Latihan Kerja 
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 2. 
Program Perencanaan 

Tenaga Kerja 
Persentase Perencanaan 

Tenaga Kerja 
    

      
Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Rencana Tenaga 
Kerja (RTK) 

 3. 
Program Pelatihan Kerja 
dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Persentase Pelatihan 
dan Kompetensi Kerja 
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Persentase Produktivitas 
Tenaga Kerja 

    

  
Pelaksanaan Latihan 
Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

    

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

  
Pelaksanaan Akreditasi 

Lembaga Pelatihan Kerja 
    

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelaksanaan 

Akreditasi Lembaga 
Pelatihan Kerja 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten   
Tahun 2025  98 

 

  
Konsultansi Produktivitas 
pada Perusahaan 
Menengah 

    

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Menengah 

  
Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Provinsi 

    

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Provinsi 

  

Pelaksanaan Latihan 

Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi UPTD 
Latihan Kerja 

    

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelaksanaan 

Latihan Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi UPTD 
Latihan Kerja 
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 4. 
Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

Persentase Kesempatan 
Kerja 

    

  
Pelayanan Antar Kerja 
Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelayanan Antar 
Kerja Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota 

  
Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

    
Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja 
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Pelindungan PMI (Pra 
dan Purna Penempatan) 
di Daerah Provinsi 

    

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pelindungan 
PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah 
Provinsi 

 5. 
Program Hubungan 
Industrial 

Persentase Hubungan 
Industrial 

    

    
Persentase Pengupahan 

dan Kesejahteraan 

Pekerja 
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Persentase Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja 
    

      

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
yang Mempunyai Wilayah 
Kerja lebih dari 1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pengesahan 
Peraturan Perusahaan 

dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja Bersama 
untuk yang Mempunyai 
Wilayah Kerja lebih dari 1 
(satu) Kabupaten/Kota 

      

Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang 

Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah  

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 

yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah  
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Penetapan Upah 
Minimum Provinsi (UMP), 
Upah Minimum Sektoral 
Provinsi (UMSP), Upah 
Minimum 
Kabupaten/Kota (UMK), 
dan Upah Minimum 
Sektoral Kabupaten/Kota 
(UMSK) 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penetapan Upah 
Minimum Provinsi (UMP), 
Upah Minimum Sektoral 
Provinsi (UMSP), Upah 
Minimum 
Kabupaten/Kota (UMK), 
dan Upah Minimum 
Sektoral Kabupaten/Kota 
(UMSK) 

6.  
Program Pengawasan 

Ketenagakerjaan 

Persentase Kondisi 

Lingkungan Kerja 
    

      
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 
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Tabel 3.3 (T-C.33) 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2025 

dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Provinsi Banten 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 
PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

PRAKIRAA
N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 

OPD 
TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPO
K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 74.900.798.128,00 

  
75.710.744.000,00 

  

  2 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

          74.900.798.128,00             75.710.744.000,00   

  

2,07 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 

KERJA 
          

74.900.798.128,00 

            

75.710.744.000,00 

  

1, 2.07.
01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase 
Ketercapaian 

dari Seluruh 
Kegiatan 

pada Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Provinsi 

100 
Persen 

    100 
Persen 

59.520.747.280,00           100 
Persen 

59.736.292.008,00   

  2.07.

01.1.
01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan 

Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

100    

Persen 

    100 Persen 539.137.280,00     - Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 100    

Persen 

593.051.008,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
01.00

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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01 

      Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

2 Dokumen     2 
Dokumen 

156.745.820,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 2 
Dokume

n 

172.420.402,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
01.1.
01.00

02 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD 

      Jumlah 

Dokumen 
RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

1 Dokumen     0 

Dokumen 

18.150.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Dokume
n 

19.965.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.
01.1.

01.00
03 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

      Jumlah 

Dokumen 
Perubahan 

RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan 
RKA-SKPD 

1 Dokumen     1 

Dokumen 

18.150.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 

Dokume
n 

19.965.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

01.00
04 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

      Jumlah 

Dokumen DPA-
SKPD dan 

Laporan Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 Dokumen     1 

Dokumen 

18.150.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 

Dokume
n 

19.965.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

01.00
05 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 
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      Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 

DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

18.150.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 
Dokume
n 

19.965.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

01.00
06 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

      Jumlah 
Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja SKPD 

dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 

Capaian 
Kinerja dan 

Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

12 Laporan     12 
Laporan 

30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 12 
Laporan 

33.275.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

01.00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

      Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

3 Laporan     3 Laporan 119.541.460,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 3 
Laporan 

131.495.606,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

01.00
08 

Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 

      Jumlah Data 
Statistik 

Sektoral 
Daerah yang 
Telah 

Dikumpulkan 
dan Diperiksa 

Lingkup 
Perangkat 

Daerah 

      1 Data 20.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Data 22.000.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 
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2.07.
01.1.
01.00

09 

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah Berita 

Acara Hasil 
Forum 

Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 

Bidang Urusan 
yang Diampu 

dalam Rangka 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

      1 Berita 

Acara 

100.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Berita 

Acara 

110.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
01.00

10 

Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 

Penyelenggara
an Walidata 

Pendukung 
Statistik 

Sektoral 
Daerah 

      12 
Dokumen 

20.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 12 
Dokume

n 

22.000.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

01.1.
01.00

11 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD 

      Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Urusan Selain 

Renstra PD dan 
Renja PD yang 

disusun 

      3 

Dokumen 

20.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 3 

Dokume
n 

22.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  2.07.
01.1.
02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan   

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

100    
Persen 

    100 Persen 46.579.110.000,00     - Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 100 
Persen 

48.917.141.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
02.00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
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      Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan ASN 

12 Orang/ 
Bulan 

    12 Orang/ 
Bulan 

45.547.610.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 12 
Orang/ 
Bulan 

47.867.491.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.
01.1.

02.00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 
Dokumen 

    12 
Dokumen 

850.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 12 
Dokume

n 

850.000.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  2.07.

01.1.
02.00

03 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

      Jumlah 
Dokumen 

Penatausahaan 
dan 

Pengujian/Verif
ikasi Keuangan 

SKPD 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 
Dokume

n 

33.275.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

01.1.
02.00

04 

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

      Jumlah 

Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 

Akuntansi 
SKPD 

1 Dokumen     1 

Dokumen 

30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Dokume
n 

33.275.0

00,00 

DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
01.1.

02.00
05 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

      Jumlah 

Laporan 
Keuangan 

Akhir Tahun 
SKPD dan 

Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 

1 Laporan     1 Laporan 30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 

Laporan 

33.275.0

00,00 

DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 
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Akhir Tahun 
SKPD 

  

2.07.
01.1.
02.00

06 

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 

      Jumlah 

Dokumen 
Bahan 

Tanggapan 
Pemeriksaan 
dan Tindak 

Lanjut 
Pemeriksaan 

1 Dokumen     1 

Dokumen 

30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Dokume
n 

33.275.0

00,00 

DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

02.00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD 

      Jumlah 

Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/Se

mesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

12 Laporan     0 Laporan 30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 12 

Laporan 

33.275.0

00,00 

DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
02.00

08 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 

      Jumlah 

Dokumen 
Pelaporan dan 
Analisis 

Prognosis 
Realisasi 

Anggaran 

1 Dokumen     1 

Dokumen 

30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Dokume
n 

33.275.0

00,00 

DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 
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  2.07.
01.1.
03 

Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 

Administrasi 
Barang Milik 

Daerah pada 
Perangkat 

Daerah 

100    
Persen 

    100 Persen 30.250.000,00     - Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 100 
Persen 

33.275.0
00,00 

DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

03.00
01 

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 

      Jumlah 
Rencana 

Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 
Dokume

n 

33.275.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  2.07.

01.1.
05 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat 

Daerah 

100    

Persen 

    100 Persen 363.000.000,00     - Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 100 

Persen 

399.300.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  2.07.
01.1.

05.00
02 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

      Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 

Kelengkapan 

1 Paket     1 Paket 181.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 199.650.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

05.00
09 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

      Jumlah 
Pegawai 
Berdasarkan 

Tugas dan 
Fungsi yang 

Mengikuti 
Pendidikan dan 

Pelatihan 

5 Orang     5 Orang 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 5 Orang 66.550.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

05.00
10 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 
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      Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Sosialisasi 

Peraturan 
Perundang-

Undangan 

174 Orang     174 Orang 121.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 174 
Orang 

133.100.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.
01.1.

06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 

Kegiatan 
Administrasi 

Umum 
Perangkat 

Daerah 

100 Persen     100 Persen 1.936.000.000,00     - Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 100 
Persen 

1.031.700.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  2.07.
01.1.
06.00

01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket 

Komponen 
Instalasi 

Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket     1 Paket 30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Paket 33.275.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

06.00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket     1 Paket 1.089.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 100.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

06.00
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Jumlah Paket 
Peralatan 

Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

1 Paket     1 Paket 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 66.550.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
06.00
04 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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      Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket     1 Paket 30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 33.275.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

06.00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Jumlah Paket 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

1 Paket     1 Paket 181.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 199.650.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  2.07.

01.1.
06.00

06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

      Jumlah 
Dokumen 

Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan 

yang 
Disediakan 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 
Dokume

n 

33.275.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

01.1.
06.00

08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

      Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 

Tamu 

1 Laporan     1 Laporan 121.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Laporan 

133.100.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  2.07.
01.1.
06.00

09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 
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      Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara

an Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan     1 Laporan 302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 
Laporan 

332.750.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

06.00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

      Jumlah 
Dokumen 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 
Dokume

n 

66.550.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
06.00

11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

      Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 
Dokume

n 

33.275.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  2.07.

01.1.
07 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan 

Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

100 Persen     100 Persen 726.000.000,00     - Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 100 

Persen 

432.750.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

07.00
01 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
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      Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang 

Disediakan 

0 Unit     0 Unit 0,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 0 Unit 0,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

07.00
02 

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Jumlah Unit 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

yang 
Disediakan 

0 Unit     0 Unit 0,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 0 Unit 0,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
07.00
05 

Pengadaan Mebel 

      Jumlah Paket 
Mebel yang 

Disediakan 

1 Paket     1 Paket 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 66.550.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

01.1.
07.00

06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah Unit 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 

Disediakan 

1 Unit     1 Unit 121.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Unit 133.100.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
01.1.
07.00

07 

Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

      Jumlah Unit 

Aset Tetap 
Lainnya yang 

Disediakan 

1 Unit     1 Unit 121.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Unit 133.100.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  
2.07.
01.1.

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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07.00
10 

      Jumlah Unit 

Sarana dan 
Prasarana 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit     1 Unit 423.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 100.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.
01.1.

08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 

Kegiatan  
Penyediaan 

Jasa 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen     100 Persen 7.471.750.000,00     - Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 
berwibawa 

- 100 
Persen 

6.266.025.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

01.1.
08.00

01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 

Menyurat 

1 Laporan     1 Laporan 30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Laporan 

33.275.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
01.1.
08.00

02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 

Air dan Listrik 
yang 

Disediakan 

1 Laporan     1 Laporan 1.089.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Laporan 

900.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
08.00

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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03 

      Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa Peralatan 

dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan     1 Laporan 302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 
Laporan 

332.750.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

01.1.
08.00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum Kantor 

yang 
Disediakan 

1 Laporan     1 Laporan 6.050.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Laporan 

5.000.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  2.07.
01.1.
09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen     100 Persen 1.875.500.000,00     - Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 100 
Persen 

2.063.050.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

09.00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang 

Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit     1 Unit 242.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 266.200.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
01.1.

09.00
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 

yang 
Dipelihara dan 

Dibayarkan 

1 Unit     1 Unit 605.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 665.500.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 
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Pajak dan 
Perizinannya 

  

2.07.
01.1.

09.00
05 

Pemeliharaan Mebel 

      Jumlah Mebel 
yang 

Dipelihara 

1 Unit     1 Unit 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 66.550.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

01.1.
09.00

06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang 

Dipelihara 

1 Unit     1 Unit 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Unit 66.550.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

01.1.
09.00

07 

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 

      Jumlah Aset 

Tetap Lainnya 
yang 
Dipelihara 

1 Unit     1 Unit 60.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Unit 66.550.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
01.1.

09.00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Dire

habilitasi 

1 Unit     1 Unit 423.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 465.850.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  
2.07.
01.1.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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09.00
10 

      Jumlah Sarana 

dan Prasarana 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire
habilitasi 

1 Unit     1 Unit 423.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 465.850.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

2, 2.07.
02 

PROGRAM 
PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

Persentase 
Perencanaan 

Tenaga Kerja 

9,00 
Persen 

    9,00 
Persen 

272.454.490,00           9,00 
Persen 

274.566.992,00   

  2.07.
02.1.

01 

Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Persentase 
Ketercapaian 

Kegiatan 
Rencana 

Tenaga Kerja 
(RTK) 

100    
Persen 

    100 Persen 272.454.490,00     - Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100    
Persen 

274.566.992,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
02.1.

01.00
01 

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 

      Jumlah 
Dokumen 
Rencana 

Tenaga Kerja 
Makro 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

52.454.490,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 1 
Dokume
n 

53.566.992,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
02.1.
01.00

03 

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 

      Jumlah SDM 

Kabupaten/Kot
a yang 

membidangi 
ketenagakerjaa
n yang mampu 

menyusun RTK 
Makro 

8 Orang     8 Orang 110.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 8 Orang 110.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

02.1.
01.00

04 

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 
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      Jumlah SDM 
Kabupaten/Kot
a yang 

membidangi 
ketenagakerjaa

n mampu 
menjadi 

fasilitator 
Penyusunan 
RTK Mikro 

67 Orang     61 Orang 110.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 67 Orang 111.000.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

3, 2.07.
03 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Pelatihan dan 

Kompetensi 
Kerja 

Persentase 
produktivitas 
Tenaga Kerja 

10,24 
Persen 

5,26 
Persen 

    10,13 
Persen 

5,16 
Persen 

2.970.000.000,00           10,24 
Persen 

5,26 
Persen 

3.131.000.000,00   

  2.07.
03.1.

01 

Pelaksanaan Latihan 
Kerja Berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

Persentase 
Ketercapaian 

Kegiatan 
Pelaksanaan 

Latihan Kerja 
Berdasarkan 
Klaster 

Kompetensi  

100 Persen     100 Persen 1.815.000.000,00     - Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100 
Persen 

2.165.500.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
03.1.

01.00
01 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi 

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 

Pelatihan 
Berbasis 

kompetensi 
Pada Tahun n 

1206 
Orang 

    1097 
Orang 

1.210.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 1206 
Orang 

1.500.000.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
03.1.
01.00

02 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 
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      Jumlah 
Kesepakatan/
Koordinasi 

dalam rangka 
Optimalisasi 

Kapasitas 
Instruktur dan 

Peningkatan 
Sarana 
Prasarana 

Pelatihan 
Vokasi dan 

Produktivitas 
pada Tahun n 

8 Lembaga     8 Lembaga 275.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 8 
Lembaga 

302.500.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
03.1.
01.00

04 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 

      Jumlah 

kesepakatan/k
oordinasi 

dalam rangka 
optimalisasi 
kapasitas 

instruktur dan 
peningkatan 

sarana 
prasarana 

pelatihan 
vokasi dan 
produktivitas 

pada tahun n 

1 

Kesepakata
n 

    1 

Kesepakat
an 

330.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 1 

Kesepaka
tan 

363.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.

03.1.
02 

Pelaksanaan Akreditasi 

Lembaga Pelatihan Kerja 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan 

Pelaksanaan 
Akreditasi 
Lembaga 

Pelatihan Kerja 

100 Persen     100 Persen 550.000.000,00     - Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 100 

Persen 

300.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

03.1.
02.00

01 

Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja 

      Jumlah 
Lembaga 

Pelatihan Kerja 
yang 

Terakreditasi 

100 LPK     113 LPK 550.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 
manusia 

- 100 LPK 300.000.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 
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  2.07.
03.1.
03 

Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Menengah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 

Konsultansi 
Produktivitas 

pada 
Perusahaan 

Menengah 

100 Persen     100 Persen 302.500.000,00     - Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100 
Persen 

332.750.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
03.1.
03.00

01 

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Menengah 

      Jumlah 

Perusahaan 
Menengah 

yang 
Mendapatkan 
Konsultasi 

Peningkatan 
Produktivitas 

146 

Perusahaa
n 

    133 

Perusahaa
n 

302.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 146 

Perusaha
an 

332.750.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.

03.1.
04 

Pengukuran 

Produktivitas Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan 

Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 

Provinsi 

100 Persen     100 Persen 302.500.000,00     - Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 100 

Persen 

332.750.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

03.1.
04.00

01 

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 

Pengukuran 
Produktivitas 

dan daya saing 
Tenaga Kerja di 

Tingkat daerah 

1 Dokumen     1 
Dokumen 

302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 
manusia 

- 1 
Dokume

n 

332.750.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

4, 2.07.
04 

PROGRAM 
PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 

Persentase 
Kesempatan 

Kerja 

14,19 
Persen 

    

14,19 
Persen 

3.776.750.000,00 

          

14,19 
Persen 

3.813.925.000,00 
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  2.07.
04.1.
01 

Pelayanan Antar Kerja 
Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 

Pelayanan 
Antar Kerja 

Lintas Daerah 
Kabupaten/Kot

a 

100    
Persen 

    100 Persen 1.687.750.000,00     - Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100    
Persen 

1.616.025.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
04.1.
01.00

01 

Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja 

      Jumlah SDM 

Pelayanan 
Antar Kerja 

yang Tersedia 
dan/atau 
Ditingkatkan 

Kompetensinya 

3 Orang     3 Orang 30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 3 Orang 33.275.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

04.1.
01.00

02 

Pelayanan Antar Kerja 

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

ditempatkan 
Melalui 

layanan AKAD, 
AKL dan ULD 

110 Orang     133 Orang 302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 
manusia 

- 110 
Orang 

250.000.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
04.1.

01.00
03 

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten   
Tahun 2025  122 

 

      Jumlah Pencari 
kerja yang 
Mendapatkan 

Penyuluhan 
dan Bimbingan 

Jabatan 

110 Orang     133 Orang 302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 110 
Orang 

250.000.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
04.1.
01.00

04 

Pembinaan Operasionalisasi Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja AKAD (Antar Kerja Antar Daerah) dan AKL (Antar Kerja Lokal) 

      Jumlah Orang 

yang 
Mendapatkan 

Pembinaan 
Operasionalisa
si Pelayanan 

Penempatan 
Tenaga Kerja 

AKAD dan AKL 

110 Orang     133 Orang 302.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 110 

Orang 

332.750.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

04.1.
01.00

05 

Perluasan Kesempatan Kerja 

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

Diberdayakan 
Melalui 

Program 
Perluasan 

Kesempatan 
Kerja 

250 Orang     250 Orang 500.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 
manusia 

- 250 
Orang 

500.000.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
04.1.

01.00
06 

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 
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      Jumlah tenaga 
kerja 
disabilitas 

yang 
mendapatkan 

fasilitasi 
layanan ULD 

110 Orang     110 Orang 250.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 110 
Orang 

250.000.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.
04.1.
03 

Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 

Pengelolaan 
Informasi Pasar 

Kerja 

100    
Persen 

    100 Persen 1.484.000.000,00     - Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100 
Persen 

1.532.400.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
04.1.
03.00

01 

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online 

      Jumlah Data 

dan Informasi 
yang 

Dihasilkan 
Aplikasi 
Informasi Pasar 

Kerja Online 

1 Dokumen     1 

Dokumen 

181.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 1 

Dokume
n 

199.650.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

04.1.
03.00

02 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

      Jumlah Pencari 
dan Pemberi 

Kerja Yang 
Terdaftar 

Dalam Pasar 
Kerja Melalui 

Sistem Online 
(KarirHub) 

1000 
Orang 

    1000 
Orang 

302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 
manusia 

- 1000 
Orang 

332.750.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  
2.07.
04.1.

Job Fair/Bursa Kerja 
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03.00
03 

      Jumlah Pencari 

Kerja yang 
Mendapatkan 

Pekerjaan 
Melalui Job 

Fair/Bursa 
Kerja 

10 Orang     10000 

Orang 

1.000.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 10 Orang 1.000.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.

04.1.
04 

Pelindungan PMI (Pra 

dan Purna Penempatan) 
di Daerah Provinsi 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan 

Perlindungan 
PMI (Pra dan 

Purna 
Penempatan) di 
Daerah Provinsi 

100    

Persen 

    100 Persen 605.000.000,00     - Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 100    

Persen 

665.500.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

04.1.
04.00

01 

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

      Jumlah 

CPMI/PMI yang 
Dilindungi dan 
Ditingkatkan 

Kompetensinya 

133 Orang     121 Orang 280.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 133 

Orang 

308.550.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.

04.1.
04.00
02 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Cabang Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia (PMI) terintegrasi secara elektronik 

      Jumlah cabang 
Perusahaan 

Penempatan 
Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 
yang 
Diverifikasi dan 

Diberi Izin 
secara online 

61 
Perusahaa

n 

    55 
Perusahaa

n 

44.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 61 
Perusaha

an 

48.400.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
04.1.

04.00
04 

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 
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      Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayakan 

133 Orang     121 Orang 280.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 133 
Orang 

308.550.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

5, 2.07.
05 

PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase 
Hubungan 
IndustrialPers

entase 
Jaminan 

Sosial Tenaga 
KerjaPersenta

se 
Pengupahan 
dan 

Kesejahteraa
n Pekerja 

10 
Persen10 
Persen 

4,77 
Persen 

    4,65 
Persen10,
00Persen 

10,00Pers
en 

3.388.000.000,00           10 
Persen1
0 Persen 

4,77 
Persen 

3.726.800.000,00   

  2.07.
05.1.

01 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
yang Mempunyai 

Wilayah Kerja lebih dari 
1 (satu) Kabupaten/Kota 

Persentase 
Ketercapaian 

Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 

Perusahaan 
dan 

Pendaftaran 
Perjanjian 

Kerja Bersama 
untuk yang 
Mempunyai 

Wilayah Kerja 
lebih dari 1 

(satu) 
Kabupaten/Kot

a 

100    
Persen 

    100 Persen 544.500.000,00     - Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100    
Persen 

598.950.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
05.1.

01.00
01 

Pengesahan Peraturan Perusahaan yang terkait dengan Hubungan Industrial 

      Jumlah 
Perusahaan 

yang 
Menyusun 
Peraturan 

Perusahaan 
dan Terdaftar 

di WLKP Online 

133 
Perusahaa

n 

    121 
Perusahaa

n 

181.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 133 
Perusaha

an 

199.650.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
05.1.

01.00
02 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama yang terkait dengan Hubungan Industrial 
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      Jumlah 
Perusahaan 
yang 

Menyusun 
Perjanjian 

Kerja Bersama 
dan Terdaftar 

Di WLKP Online 

133 
Perusahaa
n 

    121 
Perusahaa
n 

181.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 133 
Perusaha
an 

199.650.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
05.1.
01.00

03 

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

      Jumlah Data 

dan Informasi 
Sarana HI 

(PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan LKS 

Bipartit) dan 
Pekerja yang 

Terdaftar 
Sebagai 

Peserta 
Jamsostek 

1 Laporan     1 Laporan 181.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 1 

Laporan 

199.650.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  2.07.

05.1.
02 

Pencegahan dan 

Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan 

Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 

(satu) Daerah Provinsi 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan 

Pencegahan 
dan 

Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 

Industrial, 
Mogok Kerja, 

dan Penutupan 
Perusahaan 

yang 
Berakibat/Berd
ampak pada 

Kepentingan di 
1 (satu) Daerah 

100    

Persen 

    100 Persen 1.391.500.000,00     - Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 100    

Persen 

1.530.650.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
05.1.

02.00
01 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi 

      Jumlah 

Perselisihan 
yang Dicegah 

25 Perkara     20 Perkara 121.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 25 

Perkara 

133.100.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  
2.07. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi 
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05.1.
02.00
02 

      Jumlah 
Perkara 

Perselisihan 
yang 

Terselesaikan 

25 Perkara     20 Perkara 121.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 25 
Perkara 

133.100.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 

  

2.07.
05.1.

02.00
03 

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

      Jumlah 
Asosiasi 
Pengusaha dan 

Serikat Pekerja 
yang 

Diverifikasi 

133 
Asosiasi 
dan Serikat 

Pekerja 

    121 
Asosiasi 
dan 

Serikat 
Pekerja 

121.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 133 
Asosiasi 
dan 

Serikat 
Pekerja 

133.100.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
05.1.
02.00

04 

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi 

      Jumlah LKS 

Tripartit yang 
Dibina 

8 Lembaga     8 Lembaga 847.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 8 

Lembaga 

931.700.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.

05.1.
02.00

05 

Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi 

      Jumlah 
Perusahaan 

yang 
Mendapatkan 

Pembinaan 
Pengupahan 

Skala Provinsi 

133 
Perusahaa

n 

    121 
Perusahaa

n 

181.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 

eraan 
masyarakat 

melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 
manusia 

- 133 
Perusaha

an 

199.650.000,00 DINAS 
TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRAS

I 
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  2.07.
05.1.
03 

Penetapan Upah 
Minimum Provinsi 
(UMP), Upah Minimum 

Sektoral Provinsi 
(UMSP), Upah Minimum 

Kabupaten/Kota (UMK), 
dan Upah Minimum 

Sektoral 
Kabupaten/Kota (UMSK) 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 

Penetapan 
Upah Minimum 

Provinsi (UMP), 
Upah Minimum 

Sektoral 
Provinsi 
(UMSP), Upah 

Minimum 
Kabupaten/Kot

a (UMK), dan 
Upah Minimum 

Sektoral 
Kabupaten/Kot
a (UMSK) 

100    
Persen 

    100 Persen 1.452.000.000,00     - Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100    
Persen 

1.597.200.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
05.1.

03.00
01 

Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) 

      Jumlah 
Penetapan UMP 

1 Surat 
Keputusan 

    1 Surat 
Keputusan 

847.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 1 Surat 
Keputusa
n 

931.700.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
05.1.
03.00

03 

Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) 

      Jumlah 

penetapan 
UMK 

1 Surat 

Keputusan 

    1 Surat 

Keputusan 

605.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 1 Surat 

Keputusa
n 

665.500.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

6, 2.07.

06 

PROGRAM 

PENGAWASAN 
KETENAGAKERJAAN 

Persentase  

Kondisi 
Lingkungan 

Kerja 

4,27 

Persen 

    

4,27 

Persen 

4.972.846.358,00 

          

4,27 

Persen 

5.028.160.000,00 
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  2.07.
06.1.
01 

Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 

Penyelenggara
an 

Pengawasan 
Ketenagakerjaa

n 

100    
Persen 

    100 Persen 4.972.846.358,00     - Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 100    
Persen 

5.028.160.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
06.1.
01.00

01 

Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan 

      Jumlah 

Perusahaan 
yang 

Menerapkan 
Norma 
Ketenagakerjaa

n di 
Perusahaan 

(Termasuk 
Perusahaan 

yang 
Mempekerjaka
n TKA) 

1000 

Perusahaa
n 

    1000 

Perusahaa
n 

2.500.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 1000 

Perusaha
an 

2.600.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
06.1.

01.00
02 

Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Perusahaan 

      Jumlah Kasus 
Permasalahan 
Hukum yang 

Diselesaikan 

9 Kasus     7 Kasus 1.302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 

ingkatan 
kualitas su 

mberdaya 
manusia 

- 9 Kasus 1.352.500.000,00 DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

  

2.07.
06.1.
01.00

03 

Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan 

      Jumlah 

Perusahaan 
yang 

Menerapkan 
K3 

750Perusa

haan 

    850Perusa

haan 

1.170.346.358,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an kesejaht 
eraan 

masyarakat 
melalui pen 
ingkatan 

kualitas su 
mberdaya 

manusia 

- 750Perus

ahaan 

1.075.660.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRAS
I 

    
UPTD LATIHAN KERJA 67.398.407.872,00 

  
15.271.640.000,00 
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  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

          67.398.407.872,00             15.271.640.000,00   

  

2,07 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 

KERJA           

67.398.407.872,00 

            

15.271.640.000,00 

  

1, 2.07.
01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase 
Ketercapaian 

dari Seluruh 
Kegiatan 

pada Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Provinsi 

100 
Persen 

    100 
Persen 

57.993.407.872,00           100 
Persen 

5.091.640.000,00   

  2.07.

01.1.
06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan  

Administrasi 
Umum pada 
UPTD Latihan 

Kerja 

100 Persen     100 Persen 350.900.000,00     - Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 100 

Persen 

385.990.000,00 UPTD LATIHAN 

KERJA 

  2.07.
01.1.

06.00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Peneran
gan Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket     1 Paket 30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 33.275.0
00,00 

UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.
01.1.

06.00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket     1 Paket 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 66.550.0
00,00 

UPTD LATIHAN 
KERJA 

  
2.07.

01.1.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
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06.00
03 

      Jumlah Paket 

Peralatan 
Rumah Tangga 

yang 
Disediakan 

1 Paket     1 Paket 30.250.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 33.275.0

00,00 

UPTD LATIHAN 

KERJA 

  

2.07.
01.1.

06.00
04 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

      Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket     1 Paket 30.250.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 33.275.0
00,00 

UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
06.00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Jumlah Paket 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

yang 
Disediakan 

1 Paket     1 Paket 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 66.550.0
00,00 

UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
06.00

08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

      Jumlah 
Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan 

Tamu 

1 Laporan     1 Laporan 18.150.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 
Laporan 

19.965.0
00,00 

UPTD LATIHAN 
KERJA 

  2.07.
01.1.
06.00

09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

      Jumlah 

Laporan 
Penyelenggara

an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 

SKPD 

1 Laporan     1 Laporan 121.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 

Laporan 

133.100.000,00 UPTD LATIHAN 

KERJA 
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  2.07.
01.1.
07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  

Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah pada 

UPTD Latihan 
Kerja P 

100 Persen     100 Persen 15.871.219.511,00     - Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 100 
Persen 

934.900.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.
01.1.

07.00
05 

Pengadaan Mebel 

      Jumlah Paket 

Mebel yang 
Disediakan 

1 Paket     1 Paket 121.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Paket 133.100.000,00 UPTD LATIHAN 

KERJA 

  

2.07.
01.1.

07.00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang 
Disediakan 

1 Unit     1 Unit 15.112.219.511,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 100.000.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
07.00
07 

Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

      Jumlah Unit 
Aset Tetap 

Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit     1 Unit 181.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 199.650.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
07.00

10 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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      Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit     1 Unit 275.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 302.500.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.
01.1.

07.00
11 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Jumlah Unit 
Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya yang 

Disediakan 

1 Unit     1 Unit 181.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 199.650.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  2.07.

01.1.
08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 

Ketercapaian 
Kegiatan  
Penyediaan 

Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah pada 
UPTD Latihan 
Kerja 

100 Persen     100 Persen 2.717.000.000,00     - Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 100 

Persen 

2.568.700.000,00 UPTD LATIHAN 

KERJA 

  

2.07.
01.1.

08.00
01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa Surat 
Menyurat 

1 Laporan     1 Laporan 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 
Laporan 

66.550.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
08.00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

1 Laporan     1 Laporan 275.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 
berwibawa 

- 1 
Laporan 

302.500.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  
2.07.
01.1.

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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08.00
03 

      Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa Peralatan 
dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan     1 Laporan 181.500.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 

Laporan 

199.650.000,00 UPTD LATIHAN 

KERJA 

  

2.07.
01.1.

08.00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang 

Disediakan 

1 Laporan     1 Laporan 2.200.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 
Laporan 

2.000.000.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  2.07.
01.1.

09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 

Kegiatan 
Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah pada 
UPTD Latihan 

Kerja  

100    
Persen 

    100    
Persen 

39.054.288.361,00     - Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 100    
Persen 

1.202.050.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
09.00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 

Dipelihara dan 
Dibayarkan 

Pajaknya 

1 Unit     1 Unit 181.500.0
00,00 

Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 199.650.00
0,00 

UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
09.00
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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      Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 

yang 
Dipelihara dan 

Dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

1 Unit     1 Unit 121.000.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 133.100.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.
01.1.

09.00
05 

Pemeliharaan Mebel 

      Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

1 Unit     1 Unit 60.500.000,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 66.550.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.
01.1.

09.00
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

1 Unit     1 Unit 1.210.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1 Unit 250.000.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
09.00

07 

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 

      Jumlah Aset 
Tetap Lainnya 

yang 
Dipelihara 

1 Unit     1 Unit 302.500.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Unit 332.750.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

01.1.
09.00

09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire
habilitasi 

1 Unit     6 Unit 37.068.788.361,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Unit 110.000.000,00 UPTD LATIHAN 

KERJA 
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2.07.
01.1.
09.00

10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Jumlah Sarana 

dan Prasarana 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire

habilitasi 

1 Unit     1 Unit 110.000.000,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatk 

an tata 
kelola pem 

erintahan 
yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 1 Unit 110.000.000,00 UPTD LATIHAN 

KERJA 

2, 2.07.
03 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Pelatihan dan 

Kompetensi 
Kerja 

10,13 
Persen 

    10,13 
Persen 

9.405.000.000,00           10,13 
Persen 

10.180.000.000,00   

  2.07.
03.1.

01 

Pelaksanaan Latihan 
Kerja Berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

Persentase 
Ketercapaian 

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Latihan Kerja 

Berdasarkan 
Klaster 

Kompetensi 
pada UPTD 

Latihan Kerja 

100    
Persen 

    100 Persen 9.405.000.000,00     - Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 100 
Persen 

10.180.000.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.
03.1.

01.00
01 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi 

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 

kompetensi 
Pada Tahun n 

1206 
Orang 

    1.100Oran
g 

8.800.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 
yang baik, 

bersih dan 
berwibawa 

- 1206 
Orang 

9.680.000.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 

  

2.07.

03.1.
01.00

02 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

      Jumlah 
Kesepakatan/

Koordinasi 
dalam rangka 

Optimalisasi 
Kapasitas 

Instruktur dan 
Peningkatan 
Sarana 

Prasarana 
Pelatihan 

Vokasi dan 
Produktivitas 

8 Lembaga     1 Lembaga 605.000.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

- Meningkatk 
an tata 

kelola pem 
erintahan 

yang baik, 
bersih dan 

berwibawa 

- 8 
Lembaga 

500.000.000,00 UPTD LATIHAN 
KERJA 
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pada Tahun n 

  
J U M L A H 142.299.206.000,0

0   
90.982.384.000,00 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Rencana Program, Kegiatan dan indikator kinerja atau ukuran 

kinerja akan digunakan untuk mengukur kinerja atau keberhasilan 

dari suatu organisasi. Rencana program dan Indikator kinerja 

merupakan syarat penting untuk menetapkan rencana kinerja 

sebagai penjabaran dari rencana strategis kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam kurun waktu tahun 2023 - 2026.  

Mengacu pada Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2023-2026, maka Rencana 

Kerja (Renja) Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten 

tahun 2025 sebagai berikut : 
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Tabel 4.1 
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2025 

 

NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGE
T 

AKHIR 
PERIO

DE 
RENST

RA 
OPD 

REALISA
SI 

CAPAIA
N RENJA 

OPD 
TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPO

K 
SASA
RAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

TARGET TAHUN (N) PAGU INDIKATIF (Rp) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

RANCANG
AN AWAL 

RANCANG
AN 

PENYEM. 
RANCANGAN 

AKHIR 

 RANCANGAN 
AWAL  

RANCANGAN 
PENYEM. 

RANCANGAN 
AKHIR 

NASIONAL 
DAER

AH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

    
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI                       

74.900.798.128  
                  

70.836.193.103  
                  

75.256.141.813  
  

75.710.744.000,00 

  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

                              
74.900.798.128  

                  
70.836.193.103  

                  
75.256.141.813  

            75.710.744.000,00 

  

2,07 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA             

                  
74.900.798.128  

                  
70.836.193.103  

                  
75.256.141.813  

            

75.710.744.000,00 

1, 2.07.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Persentase 
Ketercapaian 
dari Seluruh 
Kegiatan 
pada 
Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Provinsi 

100 
Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                   
59.520.747.280  

                  
61.827.507.203  

                  
66.247.455.913  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

  100 
Perse
n 

59.736.292.008,00 
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  2.07.01

.1.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Perencanaan
, 
Penganggara
n dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

539.137.280  

                       

926.745.820  

                       

926.745.820  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100    

Perse

n 

593.051.008,00 

  2.07.01

.1.01.0

001 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

2 

Dokume

n 

  2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen                        

156.745.820  

                       

156.745.820  

                       

156.745.820  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 2 

Doku

men 

172.420.402,00 

  2.07.01

.1.01.0

002 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA- 

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

18.150.000  

                         

30.000.000  

                         

30.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Doku

men 

19.965.000,00 

  2.07.01

.1.01.0

003 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

18.150.000  

                         

30.000.000  

                         

30.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Doku

men 

19.965.000,00 
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  2.07.01
.1.01.0

004 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 
Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          
18.150.000  

                         
30.000.000  

                         
30.000.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Doku

men 

19.965.000,00 

  2.07.01

.1.01.0

005 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Perubahan DPA- 

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

18.150.000  

                         

30.000.000  

                         

30.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Doku

men 

19.965.000,00 

  2.07.01

.1.01.0

006 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

12 

Laporan 

  12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan                          

30.250.000  

                       

150.000.000  

                       

150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 12 

Lapor

an 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.01.0

007 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

3 

Laporan 

  3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan                        

119.541.460  

                       

150.000.000  

                       

150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 3 

Lapor

an 

131.495.606,00 
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  2.07.01
.1.01.0

008 

Pelaksanaan 
Pengumpulan Data 

Statistik Sektoral 

Daerah 

Jumlah Data 
Statistik 
Sektoral 
Daerah yang 
Telah 
Dikumpulkan 
dan Diperiksa 
Lingkup 
Perangkat 
Daerah 

    1 Data 1 Data 1 Data                          
20.000.000  

                       
150.000.000  

                       
150.000.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Data 22.000.000,00 

  2.07.01

.1.01.0

009 

Pelaksanaan Forum 

Perangkat Daerah 

Berdasarkan Bidang 

Urusan yang Diampu 

dalam Rangka 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Berita 
Acara Hasil 
Forum 
Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 
Bidang 
Urusan yang 
Diampu dalam 
Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

    1 Berita 

Acara 

1 Berita 

Acara 

1 Berita Acara                        

100.000.000  

                       

100.000.000  

                       

100.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Berita 

Acara 

110.000.000,00 

  2.07.01

.1.01.0

010 

Penyelenggaraan 

Walidata Pendukung 

Statistik Sektoral 

Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyelenggar
aan Walidata 
Pendukung 
Statistik 
Sektoral 
Daerah 

    12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen                          

20.000.000  

                         

50.000.000  

                         

50.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 12 

Doku

men 

22.000.000,00 

  2.07.01

.1.01.0

011 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan Urusan 

Selain Renstra PD 

dan Renja PD 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Urusan Selain 
Renstra PD 
dan Renja PD 
yang disusun 

    3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen                          

20.000.000  

                         

50.000.000  

                         

50.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 3 

Doku

men 

22.000.000,00 
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  2.07.01

.1.02 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan   
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                   

46.579.110.000  

                  

51.049.779.290  

                  

55.469.728.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

48.917.141.000,00 

  2.07.01

.1.02.0

001 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

12 

Orang/ 

Bulan 

  12 Orang/ 

Bulan 

12 Orang/ 

Bulan 

161 Orang                   

45.547.610.000  

                  

50.103.327.290  

                  

54.509.250.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

55.374

.000.0

00 

12 

Orang

/ 

Bulan 

47.867.491.000,00 

  2.07.01

.1.02.0

002 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 

Dokume

n 

  12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen                        

850.000.000  

                       

850.000.000  

                       

864.750.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

            

54.509

.250.0

00  

12 

Doku

men 

850.000.000,00 

  2.07.01

.1.02.0

003 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n dan 
Pengujian/Ver
ifikasi 
Keuangan 
SKPD 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

30.250.000  

                         

19.920.000  

                         

25.320.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

                 

864.75

0.000  

1 

Doku

men 

33.275.000,00 
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  2.07.01
.1.02.0

004 

Koordinasi dan 
Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

1 
Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          
30.250.000  

                         
16.260.000  

                         
16.360.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Doku

men 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.02.0

005 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan                          

30.250.000  

                         

10.110.000  

                         

13.630.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.02.0

006 

Pengelolaan dan 

Penyiapan Bahan 

Tanggapan 

Pemeriksaan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 
dan Tindak 
Lanjut 
Pemeriksaan 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

30.250.000  

                         

14.528.000  

                         

14.168.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Doku

men 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.02.0

007 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/Semester

an SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Se
mesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Se
mesteran 
SKPD 

12 

Laporan 

  12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan                          

30.250.000  

                         

30.428.000  

                         

18.700.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 12 

Lapor

an 

33.275.000,00 
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  2.07.01
.1.02.0

008 

Penyusunan 
Pelaporan dan 

Analisis Prognosis 

Realisasi Anggaran 

Jumlah 
Dokumen 
Pelaporan 
dan Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

1 
Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          
30.250.000  

                           
5.206.000  

                           
7.550.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Doku

men 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.03 

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                          

30.250.000  

                         

27.500.000  

                         

27.500.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.03.0

001 

Penyusunan 

Perencanaan 

Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD 

Jumlah 
Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

30.250.000  

                         

27.500.000  

                         

27.500.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Doku

men 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.05 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

363.000.000  

                       

330.000.000  

                       

330.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

399.300.000,00 
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  2.07.01
.1.05.0

002 

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Atribut 
Kelengkapan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 Paket                        
181.500.000  

                       
265.000.000  

                       
265.000.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Paket 

199.650.000,00 

  2.07.01

.1.05.0

009 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan 
dan Pelatihan 

5 Orang   5 Orang 5 Orang 5 Orang                          

60.500.000  

                         

65.000.000  

                         

65.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 5 

Orang 

66.550.000,00 

  2.07.01

.1.05.0

010 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

174 

Orang 

  174 Orang 0 Orang 0 Orang                        

121.000.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 174 

Orang 

133.100.000,00 

  2.07.01

.1.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

1.936.000.000  

                    

1.413.000.000  

                    

1.413.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

1.031.700.000,00 
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  2.07.01
.1.06.0

001 

Penyediaan 
Komponen 

InstalasiListrik/Pener

angan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 Paket                          
30.250.000  

                         
35.000.000  

                         
35.000.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Paket 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

002 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 12 Paket                     

1.089.000.000  

                       

500.000.000  

                       

500.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

100.000.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

003 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 Paket                          

60.500.000  

                         

63.000.000  

                         

63.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

66.550.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

004 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 Paket                          

30.250.000  

                       

200.000.000  

                       

200.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

005 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 Paket                        

181.500.000  

                       

165.000.000  

                       

165.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

- 1 

Paket 

199.650.000,00 
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yang 
baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

  2.07.01
.1.06.0

006 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

1 
Dokume

n 

  1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen                          
30.250.000  

                                         
-  

                                         
-  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Doku

men 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

008 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                        

121.000.000  

                       

150.000.000  

                       

150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

133.100.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

009 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                        

302.500.000  

                       

250.000.000  

                       

250.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

332.750.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

010 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

60.500.000  

                         

50.000.000  

                         

50.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Doku

men 

66.550.000,00 
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  2.07.01
.1.06.0

011 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

1 
Dokume

n 

  1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen                          
30.250.000  

                                         
-  

                                         
-  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Doku

men 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.07 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

726.000.000  

                       

350.000.000  

                       

350.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

432.750.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

001 

Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Disediakan 

0 Unit   0 Unit 0 Unit 0 Unit  0,00                                           

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 0 Unit 0,00 

  2.07.01

.1.07.0

002 

Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Disediakan 

0 Unit   0 Unit 0 Unit 0 Unit  0,00                                           

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 0 Unit 0,00 
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  2.07.01
.1.07.0

005 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 0 Paket 0 Paket                          
60.500.000  

                                         
-  

                                         
-  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Paket 

66.550.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

006 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 60 Unit                        

121.000.000  

                       

350.000.000  

                       

350.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 133.100.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

007 

Pengadaan Aset 

Tetap Lainnya 

Jumlah Unit 
Aset Tetap 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                        

121.000.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 133.100.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

010 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                        

423.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 100.000.000,00 
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  2.07.01

.1.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

7.471.750.000  

                    

5.590.482.093  

                    

5.590.482.093  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

6.266.025.000,00 

  2.07.01

.1.08.0

001 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                          

30.250.000  

                           

6.000.000  

                           

6.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.08.0

002 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                     

1.089.000.000  

                       

880.630.253  

                       

880.630.253  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

900.000.000,00 

  2.07.01

.1.08.0

003 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                        

302.500.000  

                       

512.448.000  

                       

512.448.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

332.750.000,00 
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  2.07.01
.1.08.0

004 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

1 
Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                     
6.050.000.000  

                    
4.191.403.840  

                    
4.191.403.840  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Lapor

an 

5.000.000.000,00 

  2.07.01

.1.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pemeliharaa
n Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

1.875.500.000  

                    

2.140.000.000  

                    

2.140.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

2.063.050.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

001 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 1 Unit                        

242.000.000  

                         

80.000.000  

                         

80.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 266.200.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

002 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 51 Unit                        

605.000.000  

                    

1.145.000.000  

                    

1.145.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 665.500.000,00 
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  2.07.01
.1.09.0

005 

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                          
60.500.000  

                                         
-  

                                         
-  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 66.550.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

006 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 546 Unit                          

60.500.000  

                       

345.000.000  

                       

345.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 66.550.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

007 

Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 

Jumlah Aset 
Tetap Lainnya 
yang 
Dipelihara 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                          

60.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 66.550.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

009 

Pemeliharaan/Rehabil

itasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 3 Unit                        

423.500.000  

                       

570.000.000  

                       

570.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 465.850.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

010 

Pemeliharaan/Rehabil

itasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                        

423.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

- 1 Unit 465.850.000,00 
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Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

yang 
baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

2, 2.07.0
2 

PROGRAM 
PERENCANAAN 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Perencanaan 
Tenaga Kerja 

9,00 
Persen 

  9,00 
Persen 

9,00 
Persen 

9,00 Persen                        
272.454.490  

                       
247.685.900  

                       
247.685.900  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

  9,00 
Perse
n 

274.566.992,00 

  2.07.02

.1.01 

Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja (RTK) 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Rencana 
Tenaga Kerja 
(RTK) 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

272.454.490  

                       

247.685.900  

                       

247.685.900  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100    

Perse

n 

274.566.992,00 

  2.07.02

.1.01.0

001 

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Makro 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana 
Tenaga Kerja 
Makro 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                          

52.454.490  

                         

94.779.900  

                         

94.779.900  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

- 1 

Doku

men 

53.566.992,00 
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a 

  2.07.02

.1.01.0

003 

Fasilitasi Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja Makro 

Jumlah SDM 
Kabupaten/Ko
ta yang 
membidangi 
ketenagakerja
an yang 
mampu 
menyusun 
RTK Makro 

8 Orang   8 Orang 8 Orang 8 Orang                        

110.000.000  

                         

87.446.000  

                         

87.446.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 8 

Orang 

110.000.000,00 

  2.07.02

.1.01.0

004 

Fasilitasi Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja Mikro 

Jumlah SDM 
Kabupaten/Ko
ta yang 
membidangi 
ketenagakerja
an mampu 
menjadi 
fasilitator 
Penyusunan 
RTK Mikro 

67 Orang   61 Orang 61 Orang 67 Orang                        

110.000.000  

                         

65.460.000  

                         

65.460.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 67 

Orang 

111.000.000,00 

3, 2.07.0
3 

PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Pelatihan 
dan 
Kompetensi 
Kerja 
Persentase 
produktivitas 
Tenaga Kerja 

10,24 
Persen
5,26 
Persen 

  10,13Perse
n5,16 

Persen 

10,13Persen

5,16 Persen 

10,13Persen5,1
6 Persen 

                    
2.970.000.000  

                    
1.600.000.000  

                    
1.600.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

  10,24 
Perse
n5,26 
Perse
n 

3.131.000.000,00 
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aya 

manus

ia 

  2.07.03

.1.01 

Pelaksanaan 

Latihan Kerja 

Berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
Berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi  

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

1.815.000.000  

                       

800.000.000  

                       

800.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100 

Perse

n 

2.165.500.000,00 

  2.07.03

.1.01.0

001 

Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
kompetensi 
Pada Tahun n 

1206 

Orang 

  1097 Orang 1097 Orang 374 Orang                     

1.210.000.000  

                       

387.974.400  

                       

387.974.400  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1206 

Orang 

1.500.000.000,00 

  2.07.03

.1.01.0

002 

Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama Dengan Sektor 

Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur 

serta Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Jumlah 
Kesepakatan/
Koordinasi 
dalam rangka 
Optimalisasi 
Kapasitas 
Instruktur dan 
Peningkatan 
Sarana 
Prasarana 
Pelatihan 
Vokasi dan 
Produktivitas 
pada Tahun n 

8 

Lembaga 

  8 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga                        

275.000.000  

                       

223.707.000  

                       

223.707.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

- 8 

Lemb

aga 

302.500.000,00 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten   
Tahun 2025  157 
 

mberd
aya 

manusi

a 

  2.07.03
.1.01.0

004 

Koordinasi Lintas 
Lembaga dan Kerja 

Sama Dengan Sektor 

Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur 

serta Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas 

Jumlah 
kesepakatan/k
oordinasi 
dalam rangka 
optimalisasi 
kapasitas 
instruktur dan 
peningkatan 
sarana 
prasarana 
pelatihan 
vokasi dan 
produktivitas 
pada tahun n 

1 
Kesepak

atan 

  1 
Kesepakatan 

1 
Kesepakatan 

1 Kesepakatan                        
330.000.000  

                       
188.318.600  

                       
188.318.600  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1 
Kesep

akatan 

363.000.000,00 

  2.07.03

.1.02 

Pelaksanaan 

Akreditasi Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Akreditasi 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

550.000.000  

                       

400.000.000  

                       

400.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100 

Perse

n 

300.000.000,00 

  2.07.03

.1.02.0

001 

Survey dan Penilaian 

Akreditasi Kepada 

Lembaga Pelatihan 

Kerja 

Jumlah 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja yang 
Terakreditasi 

100 LPK   113 LPK 113 LPK 42 LPK                        

550.000.000  

                       

400.000.000  

                       

400.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

- 100 

LPK 

300.000.000,00 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten   
Tahun 2025  158 
 

ingkat
an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

  2.07.03

.1.03 

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan 

Menengah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Konsultansi 
Produktivitas 
pada 
Perusahaan 
Menengah 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

302.500.000  

                       

250.000.000  

                       

250.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100 

Perse

n 

332.750.000,00 

  2.07.03

.1.03.0

001 

Pelaksanaan 

Konsultasi 

Produktivitas kepada 

Perusahaan 

Menengah 

Jumlah 
Perusahaan 
Menengah 
yang 
Mendapatkan 
Konsultasi 
Peningkatan 
Produktivitas 

146 

Perusaha

an 

  133 

Perusahaan 

133 

Perusahaan 

60 

Perusahaan 

                       

302.500.000  

                       

250.000.000  

                       

250.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 146 

Perusa

haan 

332.750.000,00 

  2.07.03

.1.04 

Pengukuran 

Produktivitas 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat 
Daerah 
Provinsi 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

302.500.000  

                       

150.000.000  

                       

150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

- 100 

Perse

n 

332.750.000,00 
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aya 

manus

ia 

  2.07.03
.1.04.0

001 

Pengukuran 
Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas 
dan daya 
saing Tenaga 
Kerja di 
Tingkat 
daerah 

1 
Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                        
302.500.000  

                       
150.000.000  

                       
150.000.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1 
Doku

men 

332.750.000,00 

4, 2.07.0
4 

PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Kesempatan 
Kerja 

14,19 
Persen 

  

14,19 
Persen 

14,19 

Persen 

14,19 
Persen 

                    
3.776.750.000  

                    
3.026.000.000  

                    
3.026.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 14,19 
Perse
n 

3.813.925.000,00 

  2.07.04

.1.01 

Pelayanan Antar 

Kerja Lintas 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelayanan 
Antar Kerja 
Lintas 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

1.687.750.000  

                    

1.226.000.000  

                    

1.226.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

- 100    

Perse

n 

1.616.025.000,00 
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as su 

mberd

aya 

manus

ia 

  2.07.04
.1.01.0

001 

Penyediaan Sumber 
Daya Pelayanan 

Antar Kerja 

Jumlah SDM 
Pelayanan 
Antar Kerja 
yang Tersedia 
dan/atau 
Ditingkatkan 
Kompetensiny
a 

3 Orang   3 Orang 3 Orang 100 Orang                          
30.250.000  

                       
296.000.000  

100.000.000 Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 3 
Orang 

33.275.000,00 

  2.07.04

.1.01.0

002 

Pelayanan Antar 

Kerja 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
ditempatkan 
Melalui 
layanan 
AKAD, AKL 
dan ULD 

110 

Orang 

  133 Orang 133 Orang 600 Orang                        

302.500.000  

                       

180.000.000  

150.000.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 110 

Orang 

250.000.000,00 

  2.07.04

.1.01.0

003 

Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan 

bagi Pencari Kerja 

Jumlah 
Pencari kerja 
yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan 
dan 
Bimbingan 
Jabatan 

110 

Orang 

  133 Orang 133 Orang 200 Orang                        

302.500.000  

                       

200.000.000  

100.000.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

- 110 

Orang 

250.000.000,00 
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an 
kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

  2.07.04

.1.01.0

004 

Pembinaan 

Operasionalisasi 

Pelayanan 

Penempatan Tenaga 

Kerja AKAD (Antar 

Kerja Antar Daerah) 

dan AKL (Antar 

Kerja Lokal) 

Jumlah Orang 
yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Operasionalis
asi Pelayanan 
Penempatan 
Tenaga Kerja 
AKAD dan 
AKL 

110 

Orang 

  133 Orang 133 Orang 700 Orang                        

302.500.000  

                       

250.000.000  

362.750.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 110 

Orang 

332.750.000,00 

  2.07.04

.1.01.0

005 

Perluasan 

Kesempatan Kerja 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Diberdayakan 
Melalui 
Program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

250 

Orang 

  250 Orang 250 Orang 200 Orang                        

500.000.000  

                       

200.000.000  

403.955.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 250 

Orang 

500.000.000,00 

  2.07.04

.1.01.0

006 

Penyelenggaraan 

Unit Layanan 

Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

Jumlah 
tenaga kerja 
disabilitas 
yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
layanan ULD 

110 

Orang 

  110 Orang 110 Orang 90 Orang                        

250.000.000  

                       

100.000.000  

109.295.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

- 110 

Orang 

250.000.000,00 
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aya 
manusi

a 

  2.07.04

.1.03 

Pengelolaan 

Informasi Pasar 

Kerja 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengelolaan 
Informasi 
Pasar Kerja 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

1.484.000.000  

                    

1.400.000.000  

                    

1.400.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100 

Perse

n 

1.532.400.000,00 

  2.07.04

.1.03.0

001 

Pemeliharaan dan 

Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja 

Online 

Jumlah Data 
dan Informasi 
yang 
Dihasilkan 
Aplikasi 
Informasi 
Pasar Kerja 
Online 

1 

Dokume

n 

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen                        

181.500.000  

                       

150.000.000  

                       

150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1 

Doku

men 

199.650.000,00 

  2.07.04

.1.03.0

002 

Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online 

Jumlah 
Pencari dan 
Pemberi Kerja 
Yang 
Terdaftar 
Dalam Pasar 
Kerja Melalui 
Sistem Online 
(KarirHub) 

1000 

Orang 

  1000 Orang 1000 Orang 1000 Orang                        

302.500.000  

                       

250.000.000  

                       

250.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

- 1000 

Orang 

332.750.000,00 
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aya 
manusi

a 

  2.07.04
.1.03.0

003 

Job Fair/Bursa Kerja Jumlah 
Pencari Kerja 
yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan 
Melalui Job 
Fair/Bursa 
Kerja 

10000 
Orang 

  10000 Orang 10000 Orang 10000 Orang                     
1.000.000.000  

                    
1.000.000.000  

                    
1.000.000.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 10 
Orang 

1.000.000.000,00 

  2.07.04

.1.04 

Pelindungan PMI 

(Pra dan Purna 

Penempatan) di 

Daerah Provinsi 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Perlindungan 
PMI (Pra dan 
Purna 
Penempatan) 
di Daerah 
Provinsi 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

605.000.000  

                       

400.000.000  

                       

400.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100    

Perse

n 

665.500.000,00 
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  2.07.04
.1.04.0

001 

Peningkatan 
Pelindungan dan 

Kompetensi Calon 

Pekerja Migran 

Indonesia 

(PMI)/Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) 

Jumlah 
CPMI/PMI 
yang 
Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensiny
a 

133 
Orang 

  121 Orang 121 Orang 400 Orang                        
280.500.000  

                       
200.000.000  

                       
200.000.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 133 
Orang 

308.550.000,00 

  2.07.04

.1.04.0

002 

Fasilitasi Pemenuhan 

Komitmen Izin 

Cabang Perusahaan 

Penempatan Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) terintegrasi 

secara elektronik 

Jumlah 
cabang 
Perusahaan 
Penempatan 
Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI) yang 
Diverifikasi 
dan Diberi Izin 
secara online 

61Perusa

haan 

  55Perusahaa

n 

55Perusahaa

n 

200 Perusahaan                          

44.000.000  

                       

100.000.000  

                       

100.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 61Per

usahaa

n 

48.400.000,00 

  2.07.04

.1.04.0

004 

Pemberdayaan 

Pekerja Migran 

Indonesia Purna 

Penempatan 

Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayakan 

133 

Orang 

  121 Orang 121 Orang 200 Orang                        

280.500.000  

                       

100.000.000  

                       

100.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 133 

Orang 

308.550.000,00 
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5, 2.07.0
5 

PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase 
Hubungan 
Industrial 
Persentase 
Jaminan 
Sosial 
Tenaga Kerja 
Persentase 
Pengupahan 
dan 
Kesejahteraa
n Pekerja 

10 
Persen 
10 
Persen  
4,77 
Persen 

  4,65 
Persen 
10,00 

Persen 
10,00 

Persen 

4,65 Persen 

10,00 

Persen 

10,00 

Persen 

4,65 Persen 
10,00 

Persen 10,00 
Persen 

                    
3.388.000.000  

                    
2.985.000.000  

                    
2.985.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

  10 
Perse
n 
10 
Perse
n  
4,77 
Perse
n 

3.726.800.000,00 

  2.07.05

.1.01 

Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Bersama untuk 

yang Mempunyai 

Wilayah Kerja lebih 

dari 1 (satu) 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
dan 
Pendaftaran 
Perjanjian 
Kerja 
Bersama 
untuk yang 
Mempunyai 
Wilayah 
Kerja lebih 
dari 1 (satu) 
Kabupaten/K
ota 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

544.500.000  

                       

400.000.000  

                       

400.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100    

Perse

n 

598.950.000,00 

  2.07.05

.1.01.0

001 

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan yang 

terkait dengan 

Hubungan Industrial 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menyusun 
Peraturan 
Perusahaan 
dan Terdaftar 
di WLKP 
Online 

133 

Perusaha

an 

  121 

Perusahaan 

121 

Perusahaan 

200 

Perusahaan 

                       

181.500.000  

                       

100.380.400  

                       

101.432.400  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 133 

Perusa

haan 

199.650.000,00 
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  2.07.05
.1.01.0

002 

Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 

Bersama yang terkait 

dengan Hubungan 

Industrial 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menyusun 
Perjanjian 
Kerja 
Bersama dan 
Terdaftar Di 
WLKP Online 

133 
Perusaha

an 

  121 
Perusahaan 

121 
Perusahaan 

200 
Perusahaan 

                       
181.500.000  

                         
92.747.600  

                         
99.970.400  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 133 
Perusa

haan 

199.650.000,00 

  2.07.05

.1.01.0

003 

Penyelenggaraan 

Pendataan dan 

Informasi Sarana 

Hubungan Industrial 

dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja 

Jumlah Data 
dan Informasi 
Sarana HI 
(PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan 
LKS Bipartit) 
dan Pekerja 
yang 
Terdaftar 
Sebagai 
Peserta 
Jamsostek 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 2 Laporan                        

181.500.000  

                       

206.872.000  

                       

198.597.200  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1 

Lapor

an 

199.650.000,00 

  2.07.05

.1.02 

Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdamp

ak pada 

Kepentingan di 1 

(satu) Daerah 

Provinsi 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pencegahan 
dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be
rdampak 
pada 
Kepentingan 
di 1 (satu) 
Daerah 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

1.391.500.000  

                    

1.265.000.000  

                    

1.265.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100    

Perse

n 

1.530.650.000,00 
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  2.07.05
.1.02.0

001 

Pencegahan 
Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 

1 (satu) Daerah 

Provinsi 

Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 

25 
Perkara 

  20 Perkara 20 Perkara 20 Perkara                        
121.000.000  

                       
245.716.680  

                       
215.052.920  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 25 
Perkar

a 

133.100.000,00 

  2.07.05

.1.02.0

002 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 

1 (satu) Daerah 

Provinsi 

Jumlah 
Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaikan 

25 

Perkara 

  20 Perkara 20 Perkara 20 Perkara                        

121.000.000  

                           

7.148.200  

                           

7.148.200  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 25 

Perkar

a 

133.100.000,00 

  2.07.05

.1.02.0

003 

Penyelenggaraan 

Verifikasi dan 

Rekapitulasi 

Keanggotaan pada 

Organisasi 

Pengusaha, Federasi 

dan Konfederasi 

Serikat 

Pekerja/Serikat 

Buruh serta Non 

Afiliasi 

Jumlah 
Asosiasi 
Pengusaha 
dan Serikat 
Pekerja yang 
Diverifikasi 

133 

Asosiasi 

dan 

Serikat 

Pekerja 

  121 Asosiasi 

dan Serikat 

Pekerja 

121 Asosiasi 

dan Serikat 

Pekerja 

121 Asosiasi dan 

Serikat Pekerja 

                       

121.000.000  

                           

7.092.000  

                           

7.092.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 133 

Asosia

si dan 

Serika

t 

Pekerj

a 

133.100.000,00 
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  2.07.05
.1.02.0

004 

Pelaksanaan 
Operasional Lembaga 

Kerja Sama Tripartit 

Daerah Provinsi 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

8 
Lembaga 

  8 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga                        
847.000.000  

                    
1.005.043.120  

                    
1.035.706.880  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 8 
Lemb

aga 

931.700.000,00 

  2.07.05

.1.02.0

005 

Pembinaan 

Pengupahan Skala 

Provinsi 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Pengupahan 
Skala Provinsi 

133Perus

ahaan 

  121Perusaha

an 

121Perusaha

an 

121Perusahaan                        

181.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 133Pe

rusaha

an 

199.650.000,00 

  2.07.05

.1.03 

Penetapan Upah 

Minimum Provinsi 

(UMP), Upah 

Minimum Sektoral 

Provinsi (UMSP), 

Upah Minimum 

Kabupaten/Kota 

(UMK), dan Upah 

Minimum Sektoral 

Kabupaten/Kota 

(UMSK) 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Penetapan 
Upah 
Minimum 
Provinsi 
(UMP), Upah 
Minimum 
Sektoral 
Provinsi 
(UMSP), 
Upah 
Minimum 
Kabupaten/K
ota (UMK), 
dan Upah 
Minimum 
Sektoral 
Kabupaten/K
ota (UMSK) 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

1.452.000.000  

                    

1.320.000.000  

                    

1.320.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100    

Perse

n 

1.597.200.000,00 
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  2.07.05
.1.03.0

001 

Penetapan Upah 
Minimum Provinsi 

(UMP) 

Jumlah 
Penetapan 
UMP 

1 Surat 
Keputusa

n 

  1 Surat 
Keputusan 

1 Surat 
Keputusan 

1 Surat Keputusan                        
847.000.000  

                       
999.263.000  

                    
1.088.404.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1 
Surat 

Keput

usan 

931.700.000,00 

  2.07.05

.1.03.0

003 

Penetapan Upah 

Minimum 

Kabupaten/Kota 

(UMK) 

Jumlah 
penetapan 
UMK 

1 Surat 

Keputusa

n 

  1 Surat 

Keputusan 

1 Surat 

Keputusan 

1 Surat Keputusan                        

605.000.000  

                       

320.737.000  

                       

231.596.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1 

Surat 

Keput

usan 

665.500.000,00 

6, 2.07.0
6 

PROGRAM 
PENGAWASAN 
KETENAGAKERJ
AAN 

Persentase  
Kondisi 
Lingkungan 
Kerja 

4,27 
Persen 

  

4,27 
Persen 

4,27 
Persen 

4,27 Persen                     
4.972.846.358  

                    
1.150.000.000  

                    
1.150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 4,27 
Perse

n 

5.028.160.000,00 
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  2.07.06

.1.01 

Penyelenggaraan 

Pengawasan 

Ketenagakerjaan 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Penyelengga
raan 
Pengawasan 
Ketenagakerj
aan 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

4.972.846.358  

                    

1.150.000.000  

                    

1.150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100    

Perse

n 

5.028.160.000,00 

  2.07.06

.1.01.0

001 

Pengawasan 

Pelaksanaan Norma 

Kerja di Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menerapkan 
Norma 
Ketenagakerja
an di 
Perusahaan 
(Termasuk 
Perusahaan 
yang 
Mempekerjak
an TKA) 

1000 

Perusaha

an 

  1000 

Perusahaan 

1000 

Perusahaan 

1000 

Perusahaan 

                    

2.500.000.000  

                       

550.000.000  

                       

543.205.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1000 

Perusa

haan 

2.600.000.000,00 

  2.07.06

.1.01.0

002 

Penegakan Hukum 

Ketenagakerjaan di 

Perusahaan 

Jumlah Kasus 
Permasalahan 
Hukum yang 
Diselesaikan 

9 Kasus   7 Kasus 7 Kasus 7 Kasus                     

1.302.500.000  

                       

200.000.000  

                       

201.960.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 9 

Kasus 

1.352.500.000,00 
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  2.07.06
.1.01.0

003 

Pelayanan 
Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja di 

Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menerapkan 
K3 

750 
Perusaha

an 

  850 
Perusahaan 

850 
Perusahaan 

850 
Perusahaan 

                    
1.170.346.358  

                       
400.000.000  

                       
404.835.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 750 
Perusa

haan 

1.075.660.000,00 

    
UPTD LATIHAN KERJA                       

67.398.407.872  
                  

14.603.648.089  
                  

12.737.658.187    
15.271.640.000,00 

  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

                              
67.398.407.872  

                  
14.603.648.089  

                  
12.737.658.187  

            15.271.640.000,00 

  

2,07 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA             

                  
67.398.407.872  

                  
14.603.648.089  

                  
12.737.658.187  

            

15.271.640.000,00 

1, 2.07.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Persentase 
Ketercapaian 
dari Seluruh 
Kegiatan 
pada 
Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Provinsi 

100 
Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                   
57.993.407.872  

                    
7.418.057.250  

                    
5.552.067.348  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 
Perse
n 

5.091.640.000,00 
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  2.07.01

.1.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Administrasi 
Umum pada 
UPTD 
Latihan Kerja 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                        

350.900.000  

                       

805.675.150  

                       

805.675.150  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

385.990.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

001 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 paket                          

30.250.000  

                       

146.296.000  

                         

40.510.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

002 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 5 paket                          

60.500.000  

                       

182.765.000  

                       

144.859.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

66.550.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

003 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 paket                          

30.250.000  

                         

35.470.000  

                         

41.562.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

33.275.000,00 
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  2.07.01
.1.06.0

004 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 8 paket                          
30.250.000  

                       
125.394.150  

                       
125.394.150  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Paket 

33.275.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

005 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 1 paket                          

60.500.000  

                         

19.200.000  

                         

19.200.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

66.550.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

008 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 1 paket                          

18.150.000  

                         

74.950.000  

                         

74.950.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

19.965.000,00 

  2.07.01

.1.06.0

009 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 laporan                        

121.000.000  

                       

221.600.000  

                       

359.200.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

133.100.000,00 
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  2.07.01

.1.07 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah pada 
UPTD 
Latihan Kerja 
P 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                   

15.871.219.511  

                    

2.250.000.000  

                       

317.005.049  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

934.900.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

005 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 2 Paket                        

121.000.000  

                       

150.000.000  

                       

150.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Paket 

133.100.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

006 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 3 Unit                   

15.112.219.511  

                       

100.000.000  

                       

167.005.049  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 100.000.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

007 

Pengadaan Aset 

Tetap Lainnya 

Jumlah Unit 
Aset Tetap 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 0 Unit                        

181.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 199.650.000,00 
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  2.07.01
.1.07.0

010 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 0 Unit                        
275.000.000  

                    
2.000.000.000  

                                         
-  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 302.500.000,00 

  2.07.01

.1.07.0

011 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 0 Unit                        

181.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 199.650.000,00 

  2.07.01

.1.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan  
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
pada UPTD 
Latihan Kerja 

100 

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

2.717.000.000  

                    

2.972.152.000  

                    

3.082.578.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100 

Perse

n 

2.568.700.000,00 

  2.07.01

.1.08.0

001 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

1 

Laporan 

  1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan                          

60.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

66.550.000,00 
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  2.07.01
.1.08.0

002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

1 
Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                        
275.000.000  

                       
772.152.000  

                       
754.872.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 
Lapor

an 

302.500.000,00 

  2.07.01

.1.08.0

003 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 

Laporan 

  1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan                        

181.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

199.650.000,00 

  2.07.01

.1.08.0

004 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

1 

Laporan 

  1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan                     

2.200.000.000  

                    

2.200.000.000  

                    

2.327.706.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 

Lapor

an 

2.000.000.000,00 

  2.07.01

.1.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pemeliharaa
n Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
pada UPTD 
Latihan Kerja  

100    

Persen 

  100    Persen 100    

Persen 

100    Persen                   

39.054.288.361  

                    

1.390.230.100  

                    

1.346.809.149  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

tata 

kelola 

pem 

erinta

han 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwi

bawa 

- 100    

Perse

n 

1.202.050.000,00 
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  2.07.01
.1.09.0

001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                        
181.500.000  

                                         
-  

                                         
-  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit                    
199.650.000,00  

  2.07.01

.1.09.0

002 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 12 Unit                        

121.000.000  

                       

240.230.100  

                       

240.230.100  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 133.100.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

005 

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 1 Unit                          

60.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 66.550.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

006 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

1 Unit   1 Unit 1 Unit 377 Unit                     

1.210.000.000  

                       

400.000.000  

                       

467.005.049  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 250.000.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

007 

Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 

Jumlah Aset 
Tetap Lainnya 
yang 
Dipelihara 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                        

302.500.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

- 1 Unit 332.750.000,00 
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yang 
baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

  2.07.01
.1.09.0

009 

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 Unit   6 Unit 1 Unit 7 Unit                   
37.068.788.361  

                       
750.000.000  

                       
639.574.000  

Semua 
Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin
gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 110.000.000,00 

  2.07.01

.1.09.0

010 

Pemeliharaan/Rehabil

itasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 Unit   1 Unit 0 Unit 0 Unit                        

110.000.000  

                                         

-  

                                         

-  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an tata 

kelola 

pem 

erintah

an 

yang 

baik, 

bersih 

dan 

berwib

awa 

- 1 Unit 110.000.000,00 

2, 2.07.0
3 

PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Pelatihan 
dan 
Kompetensi 
Kerja 

10,13 
Persen 

  10,13 
Persen 

10,13 

Persen 

10,13 
Persen 

                    
9.405.000.000  

                    
7.185.590.839  

                    
7.185.590.839  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 10,13 
Perse
n 

10.180.000.000,00 
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  2.07.03

.1.01 

Pelaksanaan 

Latihan Kerja 

Berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

Persentase 
Ketercapaian 
Kegiatan 
Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
Berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 
pada UPTD 
Latihan Kerja 

100    

Persen 

  100 Persen 100 Persen 100 Persen                     

9.405.000.000  

                    

7.185.590.839  

                    

7.185.590.839  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPA

TAN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masya

rakat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualit

as su 

mberd

aya 

manus

ia 

- 100 

Perse

n 

10.180.000.000,00 

  2.07.03

.1.01.0

001 

Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
kompetensi 
Pada Tahun n 

1206 

Orang 

  1.100 

Orang 

1.100 

Orang 

1120 Orang                     

8.800.000.000  

                    

6.635.590.839  

                    

6.635.590.839  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 1206 

Orang 

9.680.000.000,00 

  2.07.03

.1.01.0

002 

Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama Dengan Sektor 

Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur 

serta Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Jumlah 
Kesepakatan/
Koordinasi 
dalam rangka 
Optimalisasi 
Kapasitas 
Instruktur dan 
Peningkatan 
Sarana 
Prasarana 
Pelatihan 
Vokasi dan 
Produktivitas 
pada Tahun n 

8 

Lembaga 

  1 Lembaga 1 Lembaga 1 Lembaga                        

605.000.000  

                       

550.000.000  

                       

550.000.000  

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Menin

gkatk 

an 

keseja

ht 

eraan 

masyar

akat 

melalu

i pen 

ingkat

an 

kualita

s su 

mberd

aya 

manusi

a 

- 8 

Lemb

aga 

500.000.000,00 

  
J U M L A H                     

142.299.206.000  
                  

85.439.841.192  
                  

87.993.800.000    
90.982.384.000,00 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 PENUTUP 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Banten Tahun 2025 dokumen dalam menghadapi 

berbagai persoalan-persoalan pembangunan bidang 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian sebagai wujud nyata dari 

tanggung jawab pemerintah dalam mengakomodasikan berbagai 

kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan 

berkelanjutan (sustainable development).  

Dengan adanya Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Banten Tahun 2025 diharapkan 

pelaksanaan program dan kegiatan dapat terkoordinasi, 

terintegrasi dan sinergis dalam pencapaian tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan.  

Selanjutnya diharapkan peran aktif seluruh bidang teknis 

sebagai unit satuan kerja di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Banten dalam mendukung pencapaian 

target kinerja pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam 

Renstra Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten 

Tahun 2023-3026 dan RPD Provinsi Banten Tahun 2023-2026. 
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